
 

บันทึกข้อตกลง 

ว่าด้วยความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม “ประกาศเจตจ านงสุจริต”  

ระหว่าง  

สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ  

กับ  

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

..................................... 

บันทึกข้อตกลงฯ ฉบับนี้ ท าขึ้นระหว่าง สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ กับ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศเพื่อให้ความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม 

“ประกาศเจตจ านงสุจริต” ของสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ในการให้ความส าคัญกับการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล รวมท้ังการขับเคล่ือนหน่วยงานคุณธรรม ตามค่านิยมองค์กรกระทรวงสาธารณสุข  (MOPH)  

และค่านิยมหน่วยงาน (อัตลักษณ์) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ: “ร่วมกันเรียนรู้ มุ่งสู่รูปธรรม  

น าปฏิบัติทันที จิตใจดีบริการ ประสานสามัคคี มีความเป็นนานาชาติ ใสสะอาดด้วยคุณธรรม” เน้นการด าเนินงาน

ของหน่วยงานให้ครอบคลุมท้ัง ๕ ด้าน โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ 

เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” 

และมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข มุ่งสู่หน่วยงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

โดยเน้นผู้น าหน่วยงานเป็นต้นแบบ โดยผู้บริหารให้ความส าคัญ และแสดงความต้ังใจหรือให้ค ามั่นท่ีจะน าพา

หน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการ

ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงท่ีได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ท้ังจากเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและ

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน อีกท้ังส่งเสริม/สนับสนุนให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน

อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น ผ่านการก าหนดทิศทาง นโยบาย มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 



ข้อ ๒ ลักษณะการถือปฏิบัติ 

ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ทุกกลุ่มงาน/งาน ปฏิบัติราชการโดยยึดประโยชน์ส่วนรวม

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนเป็นส าคัญ และด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ครอบคลุมแนวนโยบาย 

๕ ด้าน ได้แก่  

๑. ด้านความโปร่งใส (Transparency) คือ การให้ เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลขององค์กร/ข้อมูลเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหา

ข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ๒. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability)  คือ เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

และมีความพร้อมท่ีจะรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) คือ การท าให้หน่วยงาน

ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์

หรือรับสินบนอื่นใด 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) คือ การสร้างและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต 

ไม่ทนต่อการทุจริตท้ังปวง มีความละอายและเกรงกลัวท่ีจะทุจริต มีมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

รวมถึงการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity) คือ มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

โดยมีการก าหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้น

การปฏิบัติหน้าท่ี มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการบริหารงาน

บุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ข้อ ๓  การลงนามถือปฏิบัติ 

เพื่อแสดงเจตนาและความต้ังใจในการถือปฏิบัติตาม “ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต” โดย

ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือฉบับนี้ ท้ังสองฝ่ายจึงได้ลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ลงนาม)............................................... 

         (นายอดุลย์ หาญชิงชัย) 

             สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

(ลงนาม)............................................... 

        (นางสาวนงค์เยาว์ เพ็ชรสมบัติ) 

         ผอ.รพ.สต.หันทราย 

 

 (ลงนาม)............................................... 

           (นางพูนสมบัติ พงษ์สมร) 

         ผอ.รพ.สต.ท่าขา้ม 

 

(ลงนาม)............................................... 

        (นายหาญณรงค์ แสงแก) 

ผอ.รพ.สต.ป่าไร่  

 

 (ลงนาม)............................................... 

          (นางรัชฎาภัส ตรงคง) 

  ผอ.รพ.สต.นคิมสร้างตนเองคลองน  าใส 

 

 (ลงนาม)............................................... 

          (นายนมิิตร ในแสน) 

          ผอ.รพ.สต.หนองปรอื 

 

(ลงนาม)............................................... 

         (นางสุพี พรหมเวช) 

       ผอ.รพ.สต.หนองสังข์  

 

(ลงนาม)............................................... 

         (นางสายใจ โพนาม) 

       ผอ.รพ.สต.ฟากห้วย 

 

(ลงนาม)............................................... 

     (นายวิชิต ค าไกร) 

      ผอ.รพ.สต.ทบัพริก 

 

(ลงนาม)............................................... 

          (นางศุภกนก หันทยุง) 

            ผอ.รพ.สต.คลองน  าใส 

 

(ลงนาม)............................................... 

       (นางศรีวรัตน์ พชรธนสาร) 

      ผอ.รพ.สต.ผ่านศึก 

 

(ลงนาม)............................................... 

         (นางดวงเดอืน หันทยุง) 

         ผอ.รพ.สต.เมอืงไผ่ 

 

(ลงนาม)............................................... 

         (นายโชคชัย มาณพ) 

         ผอ.รพ.สต.คลองทบัจันทร ์

 

(ลงนาม)............................................... 

         (นายสมาน ผลาหาร) 

          ผอ.รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร  

 

(ลงนาม)............................................... 

         (นางสาวสุภาพร แสนวันนาม) 

       ผอ.รพ.สต.บ้านโรงเรียน 

 

(ลงนาม)............................................... 
         (นางนวลรัตน์ แก้วทิพย์) 

       ผอ.รพ.สต.ภูน้ าเกล้ียง 

(ลงนาม)............................................... 
         (นางสาวอรทัย กนกทอง) 

       ผอ.รพ.สต.คลองหว้า 
 

 



ค ากล่าวสัตย์ปฏิญาณ 

 

(ทุกคนก ามือยกประสานแนบอก มือขวาทับมือซ้าย แล้วกล่าวตามข้าพเจ้า) 

 

ข้าพเจ้า.............(กล่าวชื่อตนเอง)............ต าแหน่ง...................................... 

 

ขอกล่าวค าสัตย์ปฏิญาณว่า 

 จะซื่อตรงจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้าทุกพระองค์ / ในพระบรม

ราชจักรีวงศ์ / จะเป็นคนดี มีคุณธรรม / ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ /          

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง / กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  

 และขอถวายสัจวาจาว่า / จะด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

/ ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ / ยืนเคียงข้างสุจริตชน / เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ของราชอาณาจักรไทย สืบไป 

 

.................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ากล่าวรายงาน 

กิจกรรม “การประกาศเจตจ านงสุจริต” 

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
 และร่วมลงนาม 

 “บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม ประกาศเจตจ านงสุจริต” 
วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖2  

ณ ห้องประชุมโดมทอง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
โดย  นายภิรมณ์ ถี่ถ้วน  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

เรียน สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศหัวหน้างาน/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล และเจ้าหน้าท่ี ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ทุกท่าน 

 

         ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ  ให้ความส าคัญกับการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล รวมทั้งการขับเคล่ือนหน่วยงานคุณธรรมตามค่านิยมองค์กรกระทรวงสาธารณสุข 

(MOPH) และค่านิยมหน่วยงาน (อัตลักษณ์) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ: “ร่วมกัน

เรียนรู้ มุ่งสู่รูปธรรม น าปฏิบัติทันที จิตใจดีบริการ ประสานสามัคคี มีความเป็นนานาชาติ ใส

สะอาดด้วยคุณธรรม” เน้นการด าเนินงานของหน่วยงานให้ครอบคลุมทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้าน

ความโปร่งใส ๒) ด้านความพร้อมรับผิด ๓) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔) 

ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  

  ทั้งนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ เป็น ๑ ใน ๑๙ ของหน่วยงานใน

จังหวัดสระแก้ว ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน 

ป.ป.ช. เพื่อตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาลตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ถึงปัจจุบัน 

  วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศ

ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)”  

 



และมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกันการทุจริตประกอบด้วย (1) ปลูก/ปลุกจิตส านึก (2) ป้องกัน 

(3) ปราบปราม และ (4) เครือข่าย ของกระทรวงสาธารณสุข มุ่งสู่หน่วยงานคุณธรรมและความ

โปร่งใส สนับสนุนให้ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็น

มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ โดยเน้นผู้น าหน่วยงานเป็นต้นแบบ โดยมี

รายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 

๑. “ประกาศเจตจ านงสุจริต” และมอบนโยบายแนวทางการขับเคล่ือนค่านิยม

องค์กรกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) และค่านิยมหน่วยงาน (อัตลักษณ์) ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภออรัญประเทศ: “ร่วมกันเรียนรู้ มุ่งสู่รูปธรรม น าปฏิบัติทันที จิตใจดีบริการ ประสานสามัคคี 

มีความเป็นนานาชาติ ใสสะอาดด้วยคุณธรรม” โดย สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ  

๒. ลงนาม “บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม ประกาศ

เจตจ านงสุจริต” ระหว่าง สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ กับผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล ทุกแห่ง 

  ๓. กล่าวค าสัตย์ปฏิญาณ โดย ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

  ณ โอกาสนี้ได้เวลาอันสมควรแล้ว ขอเรียนเชิญ ท่านสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ

“ประกาศเจตจ านงสุจริต” และมอบนโยบายฯ ตามล าดับต่อไป ขอเรียนเชิญครับ 

............................................... 


