
            
แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจรยธรรม 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
รอบที่  ๖  เดือน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

วัตถุประสงค์: 
๑.เพื่อรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และส่งเสริมคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
เสนอต่อสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

๒.เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

*********************************************************** 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3  
โครงการ/กิจกรรมท่ี ๑ การพัฒนาศักยภาพงานควบคุมภายในและการบริหารด้านการเงินการคลัง 
 
๒.ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
เจ้าหน้าท่ีมีศักยภาพในการด าเนินการจัดท า
รายงานการเงินและพัสดุอย่างถูกต้อง 

สสอ./ผอ.รพ.สต./
ผู้รับผิดชอบการเงินและ
พัสดุ จ านวน 35 คน 

อยู่ระหว่าการ
ประเมิน 

การตรวจสอบภายใน
ประจ าปี ของ CUP 
ปี ละ ๒ ครั้ง 

 
๓.วัตถุประสงค์ 
 -เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ได้รับความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ผ่านทางด้านการประเมิน ก ากับติดตาม ประเมินผล 
 
๔.ลักษณะโครงการ/กิจกรรม: โครงการเสร็จสินภายใน ๑ ปี 
 
๕.ประเภทโครงการ: 
  ( √ ) อบรม/สัมมนา  (√ ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
  ( √ ) สร้างเครือข่าย  ( √ ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
๖.สอดคล้องกับแผนแม่บท: การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชน ท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ 
 
๗.งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
๒๕๖๒ 15,500 ๐ ๐ 

 



๘.กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จัดเผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมภายในหน่วยงาน ผ่านส่ือต่าง ๆ ได้แก่ 
  -การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์  -การจัดท าแผ่นพับ 
  -เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงาน -จดหมายข่าววารสารคุณธรรม 
  -การถ่ายทอดในการประชุม 
 
๙.ปัญหาและอุปสรรค 
  -ไม่มี 
 
๑๐.ภาพประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การถ่ายทอดการส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลผ่านการประชุมประจ าเดือน 
 

 
                                                                         ลงช่ือ                                ผู้รายงาน 

                                                                     (นายภิรมณ์ ถี่ถ้วน) 
                                                                                        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 


