
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
......................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาท่ีสังคมให้ความตระหนัก ต้ังแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบันเพราะการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันสร้างความเสียหายทางการเงิน ทรัพยากร ภาพลักษณ์ และเสียโอกาสในการพัฒนาประเทศ 
ซึ่งในปี 2561 องค์กรเพื่อความโปร่งใสในประเทศไทย (Transparency Thailand) แจ้งผลการจัดอันดับดัชนี
ช้ีวัดภาพลักคอร์รัปช่ัน จัดท าโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) ซึ่งเป็น
องค์กรอิสระนานาชาติท่ีก่อต้ังขึ้นเพื่อรณรงค์ แก้ไขปัญหาคอร์รัปช่ัน ผลการจัดอันดับประเทศไทยได้คะแนน 
36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่อันดับท่ี 99 จากการจัดอันดับท้ังหมด 180 ประเทศท่ัว โลก 
ตัวช้ีวัดเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์การทุจริตคอร์รัปช่ันท่ี เกิดขึ้นในประเทศไทยว่ายังมีความรุนแรงเมื่อ
เทียบกับประเทศอื่นๆ ในภูมิภาค 
  เพื่อการตอบสนองการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพ่ือเสริมสร้าง
ให้ผู้บริหารและบุคลากรของโรงพยาบาล ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2. วัตถุประสงค์  
  1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้บริหารและบุคลลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ
และปลูกจิตส านึกความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
  2. เพื่อพัฒนาระบบการท างาน เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงานเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
3. เป้าหมาย 
  1. ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี และมีจิตส านึกในการร่วมมือกันห้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2. ด าเนินงานบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
อรัญประเทศ มีความโปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ  2563 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม 
สถิติการกระท าผิดวินัย ความ

รับผิดทางละเมิด และทาง
อาญา 

การควบคุม ก ากับ 
ตรวจสอบให้เป็นไปตาม

มาตรการ 
1. มาตรการการ
ใช้รถราชการ 

บุคลากรทุกคน
ในสังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภออรัญ
ประเทศ 

1.ประกาศนโยบายการขอ
อนุมัติขอใช้รถราชการ 
และรถส่วนตัวเพื่อไป
ราชการ 
2. ผู้ขอใช้รถส่วนกลาง
ต้องแนบเอกสาร
ประกอบการขอใช้รถต่อผู้
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที
ได้รับมอบหมาย เพื่อ
พิจารณาถึงความ
เหมาะสมและเป็นไปตาม
นโยบายของโรงพยาบาล
อรัญประเทศ 
3. มีสมุดควบคุมเพื่อ
บันทึกการใช้รถทุกครั้ง 
ระยะไปกลับ 
 บันทึกเลขไมล์ทุกครั้งท่ีมี
การเติมน้ ามัน 
4. มีการสุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 1. การตรวจสอบภายใน
เพื่อค้นหา/ป้องกันการ
ทุจริต 
2.กลุ่มงานบริหารควบคุม
ก ากับการใช้รถให้เป็นไป
ตามนโยบายของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภออรัญ
ประเทศ 
3. ควบคุมตรวจสอบการ
ใช้น้ ามันรถโดยกลุ่มงาน
บริหาร 

2.มาตรการเบิก
ค่าตอบแทน 

บุคลากรทุกคน
ในสังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภออรัญ
ประเทศ 

1. มีนโยบายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
การกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ ในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภออรัญ
ประเทศ 
2. ทบทวนกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับ ท่ี
เกี่ยวข้อง และมีการช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติให้กับ
เจ้าหน้าท่ีในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภออรัญ
ประเทศ ในการประชุม
ประจ าเดือน หรือ ในไลน์  

 1. การตรวจสอบภายใน 
2. การตรวจสอบโดยฝ่าย
การเงินให้เป็นไปตาม
กฎหมายก่อนท่ีจะมีการท า
เอกสารเบิกจ่าย 
3.เสนอคณะกรรมการ
บริหารส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภออรัญ
ประเทศทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม สถิติการกระท าผิดวินัย ความ การควบคุม ก ากับ 



 
 

รับผิดทางละเมิด และทาง
อาญา 

ตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรการ 

  3.งาน/ฝ่าย เป็นผู้
ตรวจสอบและรับผิดชอบ
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
ก่อนท่ีจะส่งมาให้ฝ่าย
การเงิน เพื่อด าเนินการ
เบิกจ่าย 
4. มีการสุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
5. รายงานสถานะทางการ
เงิน ในส่วนของ
ค่าตอบแทนในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ประจ าทุกเดือน 

  

3. มาตรการการ
จัดท าโครงการ
ฝึกอบรมศึกษาดู
งาน ประชุมและ
สัมมนา 

บุคลากรทุกคน
ในสังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภออรัญ
ประเทศ 

1. มีแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนกรณี
การไปราชการ จัด
ประชุม/อบรม/สัมมนา/ดู
งาน/วิทยากร/ และการจัด
ประชุม/อบรม/สัมมนา 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรทุกปี 
 

 1. การสุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
2. ผู้ไปราชการภายนอก
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออรัญประเทศ ส่ง
เอกสารการเบิกเงินให้
หัวหน้างาน/ฝ่าย ตรวจเช็ค
ความถูกต้องของเอกสาร 
ก่อนท่ีจะส่งมาเบิกเงินท่ี
งานการเงิน  
3.งานการเงินตรวจสอบ
ความถูกต้องของงเอกสาร
เพื่อประกอบการเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม 
สถิติการกระท าผิดวินัย ความ

รับผิดทางละเมิด และทาง
อาญา 

การควบคุม ก ากับ 
ตรวจสอบให้เป็นไปตาม

มาตรการ 
4.มาตรการจัดหา
พัสดุ 

บุคลากรทุกคน
ในส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภออรัญ
ประเทศและผู้มี
ส่วนได้เสีย
ภายนอก 

1. ประกาศเจตจ านงสุจริต 
ในการด าเนินงานในท่ี
ประชุม ประจ าเดือน วันท่ี 
1 มีนาคม 2563 
2. มีการจัดท าผังขั้นตอน 
(Flow chart) การ
ปฏิบัติงาน 
3. มีค าส่ังมอบหมายให้
ปฏิบัติงานด้านพัสดุและ
แบ่งแกหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ภายใน 
4. มีแผนการจัดหาพัสดุ
โดยใช้ราคากลาง 
5. มีการติดตามรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามแผนการจัดหา
พัสดุ 
 

 1. มีระบบกล่ันกรองการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
กฎหมายก าหนด 
2. มีช่องทางการร้องเรียน/
ร้องทุกข์ด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง 

5. สร้างค่านิยม
ในความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกคน
ในส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภออรัญ
ประเทศ 

1. ให้ความรู้เรื่องกฎหมาย
แก่ผู้บริหารทุกเดือน 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหารและบุคลากรใน
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออรัญประเทศ 

 1. มีคณะกกรมการชมรม 
จริยธรรม จัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. จัดกิจการรมเสริมสร้าง
คุณธรรมในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภออรัญ
ประเทศ เช่น การท าบุญ
ตักบาตรทุกวันพุธ วัน
ส าคัญทางศาสนา 
รวมถึงวัน สงกรานต์ ปีใหม่ 
เป็นต้น 

 
ผู้เสนอแผน           ผูอ้นุมัติแผน 
 
 

              (นายภิรมณ์ ถี่ถ้วน)                         (นายอดุลย์ หาญชิงชัย) 
      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                       สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 


