
 

 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน ) 

………………………………………………………….. 
 ด้วย  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็น 
ลูกจ้างช่ัวคราว เพื่อปฏิบัติงานท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ดังนี้ 

1. ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 4 อัตรา อัตราเงินค่าจ้างเดือนละ 15,960 บาท 
2. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา อัตราเงินค่าจ้างเดือนละ 10,200 บาท 

 ๑. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
 ๑)  มีสัญชาติไทย 
 ๒)  อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี  และไม่เกิน 3๕ ปี 
 ๓)  มีความประพฤติดี ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี และไม่อยู่ในระหว่างต้องคดีความ 
 ๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  
หรือเป็นโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามของกระทรวงสาธารณสุข 
 ๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีในพรรคการเมือง 
 ๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 ๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 ๒.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ/อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข   
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

       1) ไม่จ ากัดเพศ อายุระหว่าง 18-๓๕ ปี 
  2) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวในทางท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  3)  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 

 
/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ… 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
     1. ด้านการปฏิบัติการ  

(1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางสถิติและวิชาการ เบื้องต้นท่ีไม่ซับซ้อน 
เกีย่วกับงานด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เช่น การส่งเสริม สุขภาพ การเฝ้าระวังโรค 
การปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลและการก าหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุม ป้องกันโรคและภัยสุขภาพ 
และการฟื้นฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว การส่งเสริมภาวะโภชนาการ รวมทั้ง
การดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและ พฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยส่ิงแวดล้อม 
พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมาย สาธารณสุขเพื่อช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขท่ีดี 
   (2) สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน สาธารณสุข 
การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
   (3) ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพื่อน ามาใช้ในการ ปฏิบัติงาน
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
   (4) ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และ ระบบ
บริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงานด้าน สาธารณสุข
และระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ ส่ือสุขศึกษา ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ  

(5) ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยส่ิงแวดล้อมการควบคุมป้องกันโรค และภัยสุขภาพ  
การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟื้นฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน
เพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
   (6) ช่วยจัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของ ผู้ป่วย 
กลุ่มเส่ียง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ สุขภาพ 
สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่ายเพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์ ในการปรับปรุง 
ระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

(7) ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วยผู้สัมผัส  
เพื่อการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมท้ังส่งเสริมสุขภาพ และฟื้นฟูสุขภาพเพื่อให้ ประชาชน
มีสุขภาพที่ดี  

(8) ร่วมประเมินส่ิงแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ สาธารณะ 
สถานท่ีสาธารณะทางด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมี ประสิทธิภาพ 
   (9) ร่วมประเมินกิจกรรมเพื่อความสะอาด เช่น การรักษาความสะอาดของชุมชน การเก็บขยะ
ของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือท่ีอยู่อาศัย เป็นต้น เพื่อการป้องกันควบคุมโรคและภัย  สุขภาพ
อย่างมีประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาหรือเหตุร าคาญท่ีกระทบต่อประชาชนในพื้นท่ี  

(10) ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม ก ากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย ์
และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
  (11) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้านสาธารณสุข การส่งเสริม สุขภาพ 
และสุขาภิบาลเพื่อก าหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการด าเนินงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ 

 (12) ช่วยด าเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลด้านสาธารณสุข ด้าน  
ส่งเสริมสุขภาพและด้านสุขาภิบาล โดยการก าหนดแบบฟอร์ม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้การ 
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  

 
        /(13) จัดหา… 



(13) จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์เพื่อให้เกิดความพร้อม และ 
ความราบรื่นในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในพื้นท่ี  

(14) รวบรวมข้อมูลและประสานงานกับเครือข่ายภาคี เช่น สสส. สสจ. สสอ., สอ. อสม. 
,สปสช. เป็นต้น เพื่อส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี 
   (15) รวบรวมข้อมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพร่กระจาย การเฝ้าระวัง  และ
ควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เพื่อประกอบการวาง แผนการ
สุขาภิบาลท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์และความจ าเป็นของท้องท่ี 

2. ด้านการวางแผน  
(1) วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ หน่วยงานหรือโครงการ 

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
(2) วางแผนวัดผล ประเมินผลการท างานในหน้าท่ีรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ในการท างาน 

 3. ด้านการประสานงาน  
(1) ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ 

และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้  
(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้อง  

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(3) ประสานงานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไปเพื่อขอความช่วยเหลือ 

และร่วมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปล่ียนความรู้ ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 
 4. ด้านการบริการ 

   (1) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง  ๆให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การ น าไปใช้งานอยู่เสมอ 
รวมท้ังสนับสนุนงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การ บริการดังกล่าวเป็นไปอย่างราบรื่น 
   (2) สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายใน หน่วยงานเพื่อ
เป็นความรู้และให้สามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
   (3) ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดท าเอกสาร ต ารา คู่มือ เอกสารส่ือ เผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่างๆ ในงานด้านสาธารณสุข 

 (4) ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรเพื่อให้เป็นบุคลากร ท่ีมีความช านาญ  
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เพื่อให้ สามารถ 
ปฏิบัติงานในพื้นท่ีได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
   (6) อบรม ให้ความรู้ ส่งเสริม เผยแพร่ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล การ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ แก่ประชาชน ครู นักเรียน เพื่อให้ผู้ท่ีสนใจได้ ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่างๆท่ีเป็นประโยชน์และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง         
 
 อัตราค่าจ้าง ได้รับค่าจ้าง (แรกบรรจุ) เดือนละ 15,960 บาท   
 
 ระยะเวลาการจ้าง  คราวละไม่เกิน 1 ปี ตามปีงบประมาณ (นับถึงวันท่ี 30 กันยายน ของทุกปี) 
 
 
 
          /2. ต าแหน่ง… 



2.  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
      
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบั ติงานทางการเงินและบัญชีซึ่ งมี ลักษณะงาน ท่ีปฏิบั ติ ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน  
การงบประมาณ และการบัญชีท่ัวไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี
ท ารายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดต้ังงบประมาณ รายรับรายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือช้ีแจง 
โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่ งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้ การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ 
   (1) จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพื่อให้งานเป็นไปตาม 

เป้าหมายท่ีก าหนด  
  (2) รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการจัดท างบประมาณ ประจ าปี

ของหน่วยงาน 
  (3) ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพื่อให้เกิดความถูกต้องใน การปฏิบัติงาน  
  (4) ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อขอความช่วยเหลือ

และร่วมมือในงานและแลกเปล่ียนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 
2. ด้านการบริการ  
  (1) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ช้ีแจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 

หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญแก่ผู้ท่ีสนใจ 
(2) ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อขอความช่วยเหลือและ

ความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปล่ียนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็น ประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาพาณิชยการ  
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาการบัญชี การเงินและ 

การธนาคาร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิคการตลาด เลขานุการ ธุรกิจการเกษตร การโรงแรม 
เศรษฐศาสตรสหกรณ ์หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวข้างต้น  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในการบัญชี การตลาด การเลขานุการ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การเงินและการธนาคาร การจัดการท่ัวไป การจัดการส านักงาน หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชา
หนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวข้างต้น  

4. ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ  

 
 

/ความรู้ความสามารถ... 



ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 1. ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
 2. ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
 3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

 อัตราค่าจ้าง ได้รับค่าจ้าง (แรกบรรจุ) เดือนละ 10,200 บาท   
 
 ระยะเวลาการจ้าง  คราวละไม่เกิน 1 ปี ตามปีงบประมาณ (นับถึงวันท่ี 30 กันยายน ของทุกปี) 
 
วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
    ๑. เปิดรับสมัครต้ังแต่วันท่ี 24 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 27 มกราคม 2563 ระหว่างเวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.ในวันและเวลาราชการ 
    2. สถานท่ีรับสมัคร ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
  
เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 
  ๑) ใบสมัคร    จ านวน ๑ ฉบับ   
  ๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน 
จ านวน 1 รูป และให้ผู้สมัครเขียนช่ือ – สกุล ต าแหน่งท่ีสมัครหลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง   

๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔)  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๕)  ส าเนาวุฒิการศึกษา ระเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก   จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๖)  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบรับรองผ่านการตรวจเลือกทหาร ทะเบียนสมรส หรือ ใบ
เปล่ียนช่ือ –สกุล (ถ้ามี) 
  ๗)  หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ  ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถใน
การท างาน (ถ้ามี) 
 
 ก าหนดวัน เวลา และสถานที่เลือกสรร 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ใน
วันท่ี ๒8 มกราคม 2563 ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ   

วัน เวลา สอบ วิชาสอบ หมายเหตุ 

วันที่ 29 มกราคม 2563 
09.30 น. – 11.30 น. 
 
 
 
13.30 น. เป็นต้นไป  

 
สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและ
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 
๕0 คะแนน) 
 
สอบสัมภาษณ์ ( คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน ) 

 

/การประกาศผลการคัดเลือก... 




