
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ชื่อชมรม strong หัวใจสีขาว  เพ่ือชาวอรัญประเทศ                       หน่วยงาน      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

สถานที่ต้ัง    หมูที่ 2 ต าบลบ้านใหม่หนองไทร  อ าเภออรัญประทศ  จังหวัดสระแก้ว 

ชื่อผู้ประสานงาน นายภิรมณ์ ถี่ถ้วน       โทรศัพท์     080-645-8057, 037-231-926 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  109  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   109   คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  7 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 34,960 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 34,960 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 บุคลากร จ านวน 109 คน  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 หน่วยงานมีเป้าหมายและแนวทางขับเคลื่อนที่ชัดเจน 
 ส่งเสริมและพัฒนายกระดับคณุธรรมของบุคลากรในสังกัดให้สูงข้ึน 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมรฐัพิธีและโครงการพระราชด าร ิ
 พัฒนาการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์คณุธรรม โปร่งใสและธรรมาภบิาล 
 ปลูกจิตส านึกคณุธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา”แก่บุคลากร   

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1. กิจกรรมการประกาศนโยบายและ
ข้อตกลงคุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานมี
เป้าหมายและ
แนวทางขับ

เคลื่อนที่ชัดเจน 
-บุคลากรใน

หน่วยงานรับรู้และ
เข้าใจ 

คณะกรรมการ/
คณะท างาน

ชมรมจริยธรรม 

บุคลากร 
จ านวน  

109 คน 

การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร
และบุคลากร 

- √     

2. กิจกรรม.การอบรมและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในหลกัคุณธรรม
แก่บุคลากรและสมาชิกชมรมฯ 
-ประชาสัมพันธ์สร้างการมีส่วนรว่ม
ของบุคลากรสมาชิกและผู้สนใจ 
-จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร/เวที
พัฒนาความรู ้
-ประเมินระดับคุณธรรมและการ
พัฒนาตนเองเพื่อเป็นฐานข้อมูลการ
พัฒนาต่อเนื่อง 

ส่งเสริมและพัฒนา
ยกระดับคุณธรรม
ของบุคลากรใน
สังกัดให้สูงขึ้น 

คณะกรรมการ/
คณะท างาน

ชมรมจริยธรรม 

บุคลากร 
จ านวน 

   109 คน ยกระดับคุณธรรมของบุคลากรในสังกัดให้สูงขึ้น 

ยกระดับ
คุณธรรมของ
บุคลากรใน

สังกัดให้สูงขึ้น 

 12,920 
บาท 

 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

   
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 

3. กิจกรรมโครงการเวทีเสวนา/
Morning Talk เพื่อพัฒนาคุณธรรม
และการสร้างสุขในองค์กร (HAPPY 
MOPH) 
-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการทุกเดือน 
-ยกระดับบุคคลต้นแบบคุณธรรมแต่
ละด้าน(ด้านขยันหมั่นเพียร ,ตรงต่อ
เวลา ,การมีส่วนร่วมและเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม ,การปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี เป็นต้น 
 

-ส่งเสริมความ
ร่วมมือและการมี
ส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อนคุณธรรม
ของบุคลากรใน
หน่วยงานและ
นโยบายส าคัญ 

-ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมรัฐ
พิธีและโครงการ

พระราชด าร ิ

คณะกรรมการ/
คณะท างาน

ชมรมจริยธรรม 

บุคลากร 
จ านวน 

   109 คน  

ยกระดับ
คุณธรรมและ
การสร้างสุขใน

องค์กร 
(HAPPY 
MOPH) 

10,920 
บาท 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 



4.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
การด าเนินงานตามหลัก “พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา” ของหัวหนา้
งานและ รพ.สต.ในสังกัด สสอ.อรัญ
ประเทศ (เกณฑ์หน่วยงานคุณธรรม 
ITA&PMQA) 
-จัดเวทีน าเสนอและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
-สื่อสารและขยายผลโครงการ
สาธารณะ 

พัฒนาการ
ด าเนินงานตาม

หลักเกณฑ์
คุณธรรม โปร่งใส
และธรรมาภบิาล 

คณะกรรมการ/
คณะท างาน

ชมรมจริยธรรม 
และ ผอ.รพ.สต. 

รพ.สต. 
จ านวน 16 

แห่ง 

บุคลากรและ
หน่วยงาน
ต้นแบบ
คุณธรรม 

4,600 
บาท 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 

5.การพัฒนาคณะกรรมการและ
คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม 
-ประชุม/วางแผน ควบคุมก ากับการ
ด าเนินงานทุก 3 เดือน 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายองค์กร
คุณธรรม 

ส่งเสริมกลไกการ
ขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมมี
ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ/
คณะท างาน

ชมรมจริยธรรม 
และ ผอ.รพ.สต. 

คณะกรรมการ
จ านวน 18 

คน 

ยกระดับ
พัฒนา

ศักยภาพการ
บริหารจัดการ 

-  
 
√ 
 
 

 
 
√ 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
√ 
 
√ 

 

6.การสร้างมาตรการและกลไกก ากับ
การปฏิบัติตามคุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา”  
-จัดท ารายละเอียดมาตรการและข้อ
พึงปฏิบัติแบบมีสว่นร่วม 
-ประกาศ/บังคับใช้และประเมินผล 

บังคับใช้มาตรฐาน
จริยธรรมและ
ขับเคลื่อนของ

หน่วยงาน 

คณะกรรมการ/
คณะท างาน

ชมรมจริยธรรม 
และ ผอ.รพ.สต. 

บุคลากร 
จ านวน 109 

คน 

ยกระดับ
คุณธรรม
บุคลากร 

4,600 
บาท 

 
 
 
√ 
 
√ 

   
 
 
 
 
√ 

 

7.โครงการจิตอาสา สร้างสรรค์สังคม
และชุมชนด้อยโอกาส(จิตอาสา
สาธารณสุข) 
-จัดหน่วยเคลื่อนที่ช่วยเหลอื
ประชาชนผู้ด้อยโอกาส/ผู้สูงอาย ุ
-จัดกิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง 
สิ่งแวดล้อม ลดแหล่งเพาะพันธุ์พาหะ
น าโรค 

ปลูกจิตส านึก
คุณธรรม 

“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา”แก่

บุคลากร 

คณะกรรมการ/
คณะท างาน

ชมรมจริยธรรม 
และ ผอ.รพ.สต. 

บุคลากร 
จ านวน 109

คน 

ยกระดับ
คุณธรรม
บุคลากร 

12,920 
บาท 

 
 
 
√ 
 
√ 

 
 
 
√ 
 
√ 

 
 
 
√ 
 
√ 

 
 
 
√ 
 
√ 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
               (นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน) 
       ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 3  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
           (นายอดุลย์ หาญชิงชัย) 
         ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี  3 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2564  
 


