
 
 
 

(ส าเนาคู่ฉบั 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบคุคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายเดือน) 

---------------------------------- 
ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้าง    

ชั่วคราวเงินบ ารุง (รายเดือน) ฉะนั้น อาศัยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การจ่ายเงินบ ารุงเพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545  จึงประกาศรับสมัคร             
เพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายเดือน) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 ๑. คุณสมบัติทั่วไปของผูส้มัคร  
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  

 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน      
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

 (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรอืเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
 (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด             

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจา้งของราชการส่วนท้องถิ่น 

 (9) ส าหรับเพศชาย ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
 

๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ชื่อต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข  ต าแหน่งเลขท่ี ๐๖๐๙๖๙๗ 
  หน่วยงาน   ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพื้นท่ีอ าเภออรัญประเทศ 
  อัตราว่าง     1  อัตรา 
  ค่าจ้างเดือนละ  ๑๕,๔๙0 บาท 
  ระยะเวลาการจ้าง  ต้ังแต่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

       มีคุณวุฒิดังต่อไปนี้ 
                     (1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวชิาหนึ่ง หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวในทางท่ีส่วนราชการ
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่น     
ท่ี สป.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้                                   
     (๒) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี                                          
 

ลักษณะงาน... 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑)  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางสถิติและวิชาการเบื้องต้น               

ท่ีไม่ซับซ้อนการเฝ้าระวังโรค การปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลและการก าหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล                   
การควบคุม ป้องกันสุขภาพและภัยสุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผน
ครอบครัว  การโภชนาการ รวมท้ังการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพการสุขาภิบาล อนามัยสิงแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมาย สาธารณสุขเพื่อช่วย             
ในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขท่ีดี 

๒. ด้านการวางแผน 
(๑) วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ หน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
(๒) วางแผนวัดผลประมินผลการท างานในหน้าท่ีรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 
๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานอกหน่วยงาน เพื่อให้กิดความร่วม

เมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้ 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้องเพื่อ

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(๓) ประสานงานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน ประชาชนท่ัวไปเพื่ อขอความ

ช่วยเหลือและร่วมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงาน 

๔. ด้านการบริการ 
(๑) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การน าไปใช้งาน                

อยู่เสมอ รวมท้ังสนับสนุนงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข ให้การบริการเป็นไปอย่างราบรื่น  
 (๒) สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายใน หน่วยงานเพื่อเป็นความรู้
และให้สามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

(๓) ให้บริการทางวิซาการ เชน่ การจัดท าเอกสาร ต ารา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพรใ่นรูปแบต่างๆ 
เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระคับต่างๆ ในงานด้านสาธารณสุข 

(๔ ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคากรและองค์กรเพื่อให้เป็นบุคลากร ท่ีมีความ
ช านาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๕) นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานในพื้นท่ีได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาท 

(๖) อบรมให้ความรู้ส่งเสริมเผยแพร่ด้านสาธารณสุขการควบคุมโรคการสุขาภิบาลการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ แก่ประชาชน ครู นักเรียน เพื่อให้ผู้ท่ีสนใจได้ ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่างๆท่ีเป็นประโยชน์และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
  3. การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
       ให้ผู้ประสงค์สมัคร ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ต้ังแต่วันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ – ๑๖ กุมภาพันธ์ 2567 ในวันและเวลาราชการ 

 

3.2 หลักฐาน... 
 



-๓- 
 

3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี              

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๒ รูป 
(2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ระเบียนผลการเรียน หรือ ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการ

เรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งท่ี
สมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ   

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ   
(4) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)  ใบเปลี่ยนชื่อ  

นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ  
(5) หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร สด.8 หรือ สด.43 (ส าหรับเพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ  
(6) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี)    

 3.3 ค่าสมัครสอบ 
 ไม่เสียค่าสมัคร 

 3.4 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัครอันมีผลท าให้ผู้สมัคร   
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  
  4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในวันจันทร์ท่ี  ๑๙  กุมภาพันธ์ 2567  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ และทาง
เว็บไซต์  http://aran.go.th  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ  โดยคณะกรรมการคัดเลือกสรรจะประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ในวันอังคารท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ 2567 เวลา  ๐๙.๓๐-๑๑.๓๐ น.        
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
                    5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร                                                                        
                        ผู้สมัครต้องได้รับการประเมนิสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมนิความรูค้วามสามารถ  ทักษะ 
และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี ้

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
- ประสบการณ์ในการท างาน 
- ทัศนคติ ในการท างาน 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 
- เชาว์ปัญญา 

20 
20 
20 
20 
20 

 
 

สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100 คะแนน  
 
 

๖.หลกัเกณฑ์... 
 

 

http://aran.go.th/
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  6. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยจะเรียงล าดับท่ีจากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนสุงสุดลงมา
ตามล าดับ ในกรณีท่ีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้มีเลขปจะจ าตัวล าดับก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 

   7. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ

คะแนนสอบ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญ
ประเทศ  และทางเว็บไซต์  http://aran.go.th  โดยบัญชีรายชื่อท่ีได้ขึ้นบัญชีไว้ดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล
ไป เมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งท่ีมีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้ 

8. การจัดท าค าสั่งจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องจัดจ้างตามท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ก าหนด 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๙  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 

 

 
                                                               (นายอุทัย  เพ็ชรนอก) 
                                                          สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
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