
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

  √ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
ชื่อชมรม STRONG หัวใจสีขาว เพื่อชาวอรัญประเทศ                                             หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
สถานที่ต้ังหมูที่ 2 ต าบลบ้านใหม่หนองไทร อ าเภออรญัประทศ จังหวัดสระแก้ว 
ชื่อผู้ประสานงาน    นายภิรมณ์ ถี่ถ้วน                                                                     โทรศัพท์ 080-645-8057, 037-231-926 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  7 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม  34,960  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 34,960  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. กิจกรรมการประกาศนโยบายและ
ข้อตกลงคุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

บุคลากร 
109 คน 

การมีส่วน
ร่วม 

- สสอ.อรัญประเทศ √    1.หน่วยงานมีเป้าหมายชัดเจน 
2.บุคลากรในหน่วยงานรับรู้และ
เข้าใจ 
3.ประกาศเป็นองค์กรคุณธรรม
และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 

2. กิจกรรม การอบรมและสร้างความรู้
ความเข้าใจในหลักคุณธรรมแก่บคุลากร
และสมาชิกชมรมฯ 

บุคลากร 
109 คน 

ยกระดับ
คุณธรรม
ของ
บุคลากร
ในองค์กร 

12,920 บาท สสอ.อรัญประเทศ √    1.ยกระดับคุณธรรมของบุคลากร
ในองค์กร โดยผ่านการอบรมและ
สร้างความรู้ความเข้าใจในหลัก
คุณธรรม จากวิทยากร 



3. กิจกรรม การพัฒนาคณะกรรมการ
และคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม” 

กรรมการ 
18 คน 

ยกระดับ
การ
บริหาร
จัดการ 

- สสอ.อรัญประเทศ  √   การยกระดับคุณธรรมของบุคลากร
ในองค์กรเพื่อพัฒนาหน่วยงาน 
โดยประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานส่งเสริมคณุธรรมระดับ
พื้นที่ เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2564 

4. กิจกรรม การสร้างมาตรการและ
กลไกการปฏิบัติตาม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 

บุคลากร 
109 คน 

รูปแบบ
การ
ปฏิบัติ
ของ
องค์กร 

4,600 บาท สสอ.อรัญประเทศ  √   การบังคับใช้มาตรฐานจริยธรรม
และการขับเคลื่อนองค์กร ตาม
แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” โดยจัดจัดเวทีน าเสนอและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเป็นรูปแบบ
การปฏิบัติขององค์กร เมื่อวันที่ 
เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 

5. กิจกรรม จิตอาสาสาธารณสุข 
สร้างสรรค์สังคมและชุมชนด้อยโอกาส 

บุคลากร 
109 คน 

ยกระดับ
คุณธรรม
ของ
บุคลากร
ในองค์กร 

12,920 บาท สสอ.อรัญประเทศ  √   ปลูกจิตส านึกคุณธรรมแก่บุคลากร
โดยการจัดหน่วยเคลื่อนที่
ช่วยเหลือประชาชนผู้ด้อยโอกาส/
ผู้สูงอายุร่วมกับเครือข่าย สังฆะ
ประชาปันสุข ดูแลผู้ป่วยติดบ้าน
ติดเตียง ทุกต าบล เดือนละ 1 คร้ัง 
-จัดกิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง 
สิ่งแวดล้อม ลดแหล่งเพาะพันธุ์
พาหะน าโรค ในวันส าคัญของชาติ 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรในกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม    
2. มีแผนการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์กร โดยแต่งต้ังบุคคลรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. สมาชิกทุกคนมีประกาศข้อตกลงร่วมกันอย่างเป็นทางการ 
4. มีการประเมินผล ติดตามและรายงานการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส    

 



อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 การวัดองค์กรคุณธรรมเป็นกระบวนการส าคัญ ท่ีเน้นการใช้เครื่องมือให้แต่ละองค์กรส ารวจความก้าวหน้า และผลการด าเนินงาน เทียบกับมาตรฐานกลางที่ก าหนดเพ่ือยกระดับองค์กรให้ดีข้ึน 
อีกท้ังต้องพิจารณาในมิติของความสุขของผู้เข้าร่วมการพัฒนาคุณธรรม แม้ผลการแก้ปัญหายังไม่เกิดแก่คนท าดีมีมากข้ึน 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

ลงช่ือ   ผู้รายงาน 
                      (นายภิรมณ์  ถ่ีถ้วน) 
             ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                              หรือผูท้ี่ได้รับมอบหมาย 
              วันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 


