
ปฏิทินการนิเทศแบบบูรณาการและเย่ียมเสริมพลังฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566
ระหว่างวันท่ี 6 มิถุนายน – 4 กรกฎาคม 2566

จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์

5 6
อ.เมืองสระแก้ว
รพ.สต.บ้านแก้ง

7 8
อ.วัฒนานคร
รพ.สต.บ้านคลองทราย

9

12 13 14 15 16

19
อ.วังน ้าเย็น
รพ.สต.ท่าตาสี

20
อ.ตาพระยา
รพ.สต.แสง์

21
อ.โคกสูง
รพ.สต.ละลมติม

22 23
อ.วังสมบูรณ์
สอน.วังสมบูรณ์

26
อ.อรัญประเทศ
รพ.สต.บ้านหนองปรือ

27 28
อ.เขาฉกรรจ์
รพ.สต.ไทรทอง

29 30

3 4
อ.คลองหาด
รพ.สต.บ้านเขาตาง็อก

5 6 7

รองฯอิทธิพล รองฯดารารัตน์ รองฯไพรรัชต์วิริต รองฯสมเกียรติ รองฯลอองจันทร์

• ช่วงเช้า รพ.สต. / รพ.
ทีม 1 : นพ.สสจ.สระแก้ว และรอง
นพ.สสจ.สระแก้ว ลงเยี่ยมเสริม
พลัง รพ.สต.เป้าหมาย ร่วมกับ 
stake holder และให้ก าหนด
กิจกรรมให้ นพ.สสจ.ตามสมควร

• ทีม 2 : ผู้นิเทศงานฯ พร้อมที่ห้อง
ประชุมโรงพยาบาล ด าเนิน
กระบวนการแบ่ง 4 กลุ่ม
มีกลุ่มเป้าหมายทั้ง รพ. สสอ. และ 
รพ.สต.

• ช่วงบ่าย คปสอ.
คปสอ. น าเสนอภาพรวม และ 
รพ.สต.ช่วงเช้ามาน าเสนอ ตาม
ประเด็นที่ก าหนด 
ทีมนิเทศ ทั้ง2 ทีมมารวมกัน และ
สรุปการนิเทศ ณ ห้องประชุม
โรงพยาบาล

*** หมายเหตุ : คปสอ.จัดเตรียมอาหาร                                      
กลางวันตามสะดวก***



กำหนดการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอและรพ.สต.เป้าหมาย  
ระหว่างวันที ่6 มิถุนายน 2566 – 4 กรกฎาคม 2566 

ช่วงเช้า ณ รพ.สต. / รพ. 
เวลา กิจกรรม เวลาท่ีใช ้ ผู้เกี่ยวข้อง 

ทีม 1 รพ.สต. 

09.00 น.               นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว พร้อมดว้ยรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เดินทางออกจาก 
สสจ.สระแก้ว ถึง รพ.สต.เป้าหมาย 

 

09.00 – 09.10 น. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลและสาธารณสุขอำเภอกล่าวต้อนรับ
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้วและรองนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวดัสระแก้ว และแนะนำบุคลากรและภาคเีครือข่ายที่
มาร่วมรับนิเทศฯ 

10 นาที • นพ.สสจ. 

• รอง นพ.สสจ.ที่ดูแล
พื้นที ่

• ผอ.รพ. 

• สาธารณสุขอำเภอ 

• ผอ.รพ.สต.เป้าหมาย 

• จนท.รพ.สต.เป้าหมาย 

• ผู้แทน อปท., ผู้นำ
ชุมชน , อสม., โรงเรยีน
แห่งละ 1 คน 

09.10 - 09.30 น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว มอบนโยบายให้ข้อเสนอแนะ
และแลกเปลีย่นแนวทางการดำเนนิงานร่วมกับผูร้ับนิเทศฯ 

20 นาที 

09.30 – 12.00 น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว พร้อมด้วยรองนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวดัสระแก้วลงตรวจเยี่ยมเสริมพลังฯ รพ.สต.
เป้าหมาย และร่วมกิจกรรมตามที ่รพ.สต. กำหนดเพิ่มเติม  

2 ช่ัวโมง 

30 นาที 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน    

 
เวลา กิจกรรม เวลาท่ีใช ้ ผู้เกี่ยวข้อง 

ทีม 2 ห้องประชุม รพ. 

09.00 น.     ทีมนิเทศฯและเยี่ยมเสรมิพลัง เดินทางออกจาก สสจ.สระแก้ว ถึง คปสอ.(รพ.) เป้าหมาย 
 

09.00 – 09.05 น. คปสอ.กล่าวต้อนรับทีมนิเทศฯและแนะนำผูร้่วมรบัการนิเทศฯ 5 นาที ผู้รับนิเทศฯ 

09.05 – 09.15 น. เลขานุการทมีนิเทศฯ แนะนำทีมนเิทศฯ ช้ีแจงวัตถุประสงค์และ
กระบวนการนเิทศงานฯ 

10 นาที เลขานุการ 
ทีมนิเทศฯ 

09.15 – 11.30 น. ทีมนิเทศฯดำเนินกระบวนการนิเทศงานและเยีย่มเสรมิพลังฯ ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสระแกว้ 5 ประเด็น  
โดยแบ่งเป็นกลุ่ม 4 กลุ่มดังนี้ 
กลุ่มที่ 1 ประกอบด้วย ประเด็นตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
กลุ่มที่ 2 ประกอบด้วย ประเด็นตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลุ่มที่ 3 ประกอบด้วย  ประเด็นตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลุ่มที่ 4 ประกอบด้วย ประเด็นตามยุทธศาสตร์ที่ 4 และ 5 

2 ช่ัวโมง 15 นาที ทีมนิเทศฯ 

และผูร้ับนิเทศฯ 

ได้แก่ บุคลากรที่

กำหนด และ

เจ้าหน้าที่จาก 

รพ.สต. ร่วมในทุก

กลุ่ม 

11.30 – 12.00 น. ทีมนิเทศฯประชุมสรุปการนเิทศงานฯในช่วงเช้า 30 นาที ทีมนิเทศฯ 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน      

 
 



กำหนดการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอและรพ.สต.เป้าหมาย (ต่อ) 
ช่วงบ่าย ณ คปสอ. 

เวลา กิจกรรม เวลาที่ใช้ ผู้เกี่ยวข้อง 
ทั้ง 2 ทีม ณ ห้องประชุม รพ. 

         13.30 น.           นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว และทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง เดินทางถึง  
                               ห้องประชุม คปสอ.(รพ.) 

13.30 – 13.40 น. ประธาน คปสอ.กล่าวแนะนำบุคลากรใน คปสอ. 10 นาที • นพ.สสจ.
สระแก้ว 

• ประธานทีม
นิเทศฯ 

• ผอ.รพ. 

• สาธารณสุข
อำเภอ 

• ผอ.รพ.สต. 
ทีมนิเทศฯ  

• บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

13.40 – 13.55 น. คปสอ.นำเสนอตามประเด็นที่กำหนด  15 นาที 
13.55 – 14.15 น. รพ.สต.เป้าหมายในช่วงเช้า นำเสนอตามประเด็นที่กำหนด 10 นาที 
14.15 – 14.30 น. สรุปการเยี่ยม รพ.สต. ในช่วงเช้าโดยรองนายแพทย์สาธารณสุข

จังหวัดสระแก้ว  
15 นาที 

14.30 – 14.45น. สรุปประเด็นการนิเทศฯโดยกลุ่มที่ 1 15 นาที 
14.45 – 15.00 น. สรุปประเด็นการนิเทศฯโดยกลุ่มที่ 2 15 นาที 
15.00 -15.15 น. สรุปประเด็นการนิเทศฯโดยกลุ่มที่ 3 15 นาที 
15.15 – 15.30 น. สรุปประเด็นการนิเทศฯโดยกลุ่มที่ 4 และ 5 15 นาที 
15.30 – 16.00 น. ประธานและทีมนิเทศฯ ให้ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนแนว

ทางการดำเนินงานกับผู้รับนิเทศฯ 
30 นาท ี 

16.00 น. เดินทางกลับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



แนวทางการเตรียมการของผู้รับนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

ระดับ กิจกรรม 
รพ.สต. • จัดทำ รพ.สต. Profile  

• จัดทำสไลด์นำเสนอไม่เกิน 10 นาที นำเสนอช่วงบ่าย ณ ห้องประชุม รพ. จำนวนไม่เกิน 10 สไลด์ 
โดยส่งไฟล์ให้สสอ.รวบรวมส่ง  
รายละเอียดประเด็นนำเสนอดังนี้ 
1. ข้อมูลทั่วไปของพื้นที่  
2. ภาพรวม แผนยุทธศาสตร์ ,OKRs ,โครงการ และงบประมาณ 2566 
3. สถานะเงินบำรุง และแผน ของ รพ.สต. 
4. ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญของ รพ.สต. (แผน/มาตรการสำคัญ, ผลการ
ดำเนินงาน, ปัญหาอุปสรรค และแนวทางพัฒนางานปีต่อไ, นวัตกรรมหรือ Best practice) 
5. ผลงานเด่น หรือผลงานที่ภาคภูมิใจ 
6. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขเบื้องต้น (เช่น ด้านคน เงิน ของ) และสิ่งที่ต้องการขอรับการ
สนับสนุน 

• จัดเตรียมให้ สาธารณสุขอำเภอและผู้อำนวยการโรงพยาบาล ต้อนรับ นพ.สสจ. และรองนพ.สสจ. 
ที่ รพ.สต. และร่วมกระบวนการฯ 

• จัดเตรียมให้ผู้แทน อปท. ,ผู้นำชุมชน ,อสม. ,โรงเรียน แห่งละ 1 คน ร่วมกระบวนการในช่วงเช้า
แบบเรียบง่าย 

• จัดทำกำหนดการเพิ่มเติมเพื่อให้ นพ.สสจ. ได้ตรวจเยี่ยมการดำเนินงานอ่ืนๆ หรือการลงเยี่ยม
ชุมชนได้ตามสมควร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แนวทางการเตรียมการของผู้รับนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

ระดับ กิจกรรม 
คปสอ. • จัดเตรียมข้อมูล (อาจเป็นไฟล์นำเสนอ หรือไฟล์เอกสาร) และจัดเตรียมผู้รับนิเทศตามประเด็นการนิเทศ

งานฯ ในช่วงเช้า แบ่งกลุ่มตามประเด็นยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสระแก้ว จำนวน 4 กลุ่ม และจัดเตรียม
ห้องประชุมรองรับ 

• (*หมายเหตุ รพร.สระแก้ว และรพ.อรัญประเทศ เชิญคณะกรรมการ Service plan 5 สาขาหลัก  
ร่วมแลกเปลี่ยนในการนิเทศงานช่วงเช้า) 

• จัดทำ CUP Profile และสไลด์นำเสนอไม่เกิน 15 นาที และไม่เกิน 15 สไลด์ เพื่อนำเสนอภาพรวมการ
ดำเนินงานของ คปสอ. และ รพ.สต. ในช่วงบ่าย 

รายละเอียดประเด็นนำเสนอดังนี้ 
1. ข้อมูลทั่วไปของ คปสอ. 
2. ภาพรวมแผนยุทธศาสตร์ , OKRs , โครงการ และงบประมาณ 2566 
3. สถานะด้านการเงินการคลัง แผนเงินบำรุง และงบค่าเสื่อม 2565 -2566 
4. ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ คปสอ. ที่สำคัญ (แผน/มาตรการสำคัญ, ผลการดำเนินงาน, ปัญหา
อุปสรรค และแนวทางพัฒนางานปีต่อไ, นวัตกรรมหรือ Best practice) 
*เพิ่มเติม การดำเนินงาน Service plan 5 excellence (Stroke STEMI Newborn Trauma cancer) 
เฉพาะ รพร.สระแก้ว และรพ.อรัญประเทศ 
5. การดำเนินงานตามนโยบาย 3 ประเด็น 

5.1  การพัฒนา รพ. ตามนโยบาย EMS 
5.2  การดำเนินงานหมอพร้อม DID 
5.3  การดำเนินงาน Telemedicine 

6. ผลงานเด่น หรือผลงานที่ภาคภูมิใจ 
7. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขเบื้องต้น (เช่นด้าน คน เงิน ของ) และสิ่งที่ต้องการขอรับการสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ต้องการติดตามและผู้เกี่ยวข้องที่ต้องการให้มารับนิเทศฯ ระดับ คปสอ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลุ่มผู้นิเทศฯ กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการให้มารับนิเทศ ประเด็นการนิเทศฯ 

กลุ่มที่ 1 
o    กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
o    กลุ่มงานควบคุมโรคไมต่ิดต่อ 
o    กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
o    งานสุขภาพจิตและยาเสพติด 
o    งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ ์
 

กลุ่มที่ 1 
o    ผู้รับผิดชอบงานแม่และเด็ก  

  (รพ./สสอ.) 
o    ผู้รับผิดชอบงานผูสู้งอายุ (รพ./สสอ.) 
o    ผู้รับผิดชอบงาน NCD (รพ./สสอ.) 
o    ผู้รับผิดชอบงานมะเร็ง (รพ./สสอ.) 
o ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจติและยา 

เสพติด (รพ./สสอ.) 
o ผู้รับผิดชอบงานทันตสาธารณสุข 

 (รพ./สสอ.) 

ประเด็น 
1. มหัศจรรย์ 1,000 วัน 
2. ผู้สูงอาย ุ
3. NCD 
5. การคัดกรองมะเร็ง 
6. สุขภาพจิตและการฆ่าตัวตาย 
7. สุขภาพช่องปาก 
 

กลุ่มที่ 2  
o    กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
o กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
o กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก 
 

กลุ่มที่ 2  
o หัวหน้ากลุ่มงานเวชฯ/แพทย์เวชศาสตรฯ์/

ผู้รับผิดชอบงานปฐมภูมิ สสอ./ผูร้บัผิดชอบ
งาน EMS รพ./หัวหน้าพยาบาล 

o ผู้รับผิดชอบงานแพทย์แผนไทยฯ 
 (รพ./สสอ.) 

o    เลขา Service plan 5 สาขา 
o    เจ้าหน้าท่ี IT รพ. 

ประเด็น 
1. การพัฒนาหน่วยบริการปฐมภมูิ 
2. Service plan 5 Excellence 
3. ระบบส่งต่อ 
4. การฟื้นฟูผู้ป่วย IMC Stroke TBI 
5. หมอพร้อม DID  
6. การพัฒนา รพ.ตามนโยบาย EMS  
7. การพัฒนา รพ.ตามนโยบาย 
Telemedicine  

กลุ่มที่ 3 
o    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
o    กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
o    กลุ่มกฎหมาย 
o    กลุ่มงานประกันคณุภาพ 
o    งานตรวจสอบภายใน 

 

กลุ่มที่ 3 
o    ผู้รับผิดชอบงานบุคลากร (รพ./สสอ.) 
o คณะกรรมการ CFO / หัวหน้ากลุม่งาน

ประกันสุขภาพ รพ. 
o หัวหน้ากลุ่มบริหารของ รพ. และผู้ช่วย 

สสอ. 
o ผู้รับผิดชอบงาน ITA (รพ./สสอ.) 

ประเด็น 
1. HRM HRD และองค์กรแห่งความสุข 
2. สมรรถนะด้านบริหาร ด้านบริการ ด้าน
วิชาการของบุคลากร 
3. การเงินการคลัง แผนเงินบำรุง งบค่า
เสื่อม และงบลงทุน 
4. ITA 

กลุ่มที่ 4 
o    กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
o หัวหน้ากลุ่มงานอนามยัสิ่งแวดล้อม 

และอาชีวอนามัย 
o กลุ่มงานคุ้มครองผู้บรโิภคและเภสชั

สาธารณสุข 

กลุ่มที่ 4 
o ผู้รับผิดชอบงานควบคุมโรคตดิต่อ 

 (รพ./สสอ.) 
o ผู้รับผิดชอบงานงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและ

อาชีวอนามัย (รพ./สสอ.) 
o งานคุ้มครองผู้บรโิภคและเภสัชสาธารณสุข 

(รพ./สสอ.) 

ประเด็น  
1. การตอบโตภ้าวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 
(EOC) 
2. สาธารณสุขชายแดนและการดแูลแรงงาน
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
3. กัญชาทางการแพทย์และ RDU 

 
 
 



 
รายชื่อผู้นิเทศงานและเยี่ยมเสริมพลังฯ สำนักงานสาธารณสขุจังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1. นายธราพงษ์ กัปโก นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ที่ปรึกษา   

2. นายอิทธิพล อุดตมะปัญญา นายแพทยช์ำนาญการพิเศษปฏบิัติงาน
นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ดา้นเวชกรรมป้องกัน) 

ประธานอำเภอเมืองสระแก้ว 

3. นางดารารัตน์  โห้วงศ์      นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

ประธานอำเภออรัญประเทศและ 
วัฒนานคร 

4. นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ด้านบริการทางวิชาการ) 

ประธานอำเภอตาพระยาและ 
โคกสูง 

5. นายสมเกียรติ  ทองเล็ก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ประธานอำเภอวังน้ำเยน็และ 
วังสมบูรณ ์

6. นางลอองจันทร์ คำภิรานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ประธานอำเภอเขาฉกรรจ์และ 
คลองหาด 

7. นางกัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ผู้นิเทศ 
8. นายจาตุรงค์ จันทร์เรือง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้นิเทศ 
9. นางอรพิน  ภัทรกรสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ผู้นิเทศ 
10. นางพาณี  วสนาท นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ ผู้นิเทศ 
11. นายสานษิ  ศิริปิ่น เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  ผู้นิเทศ 
12. นางกชพรรณ  หาญชิงชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ผู้นิเทศ 
13. นางกฤษณา ฤทธิ์เดช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ผู้นิเทศ 
14. นายสมบัติ  พึ่งเกษม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ผู้นิเทศ 
15 นายปราโมทย์  บุญเปล่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ ผู้นิเทศ 
16. นายประวิทย์ คำนึง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้นิเทศ 
17. นายธีระ แสงสุรเดช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้นิเทศ 
18. นายสมบัติ  สมบัติวงษ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ผู้นิเทศ 
19. นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้นิเทศ 
20. นายเสกสรรค์ คงอาชีวกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้นิเทศ 
21. นายสมโภชน์ เจริญยิ่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้นิเทศ 
22. นางสาวนุชวรา สารสิทธิ์ ทันตแพทยป์ฏิบัติการ ผู้นิเทศ 
23. นายปิยะณัฐ  วิเชียร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ เลขานุการ และผู้ประสานงาน 

โทร.  09 4821 3666 
24. นางสาววราภรณ์ เวชการ นักวิชาการสาธารณสุข ผู้ช่วยเลขานุการ โทร. 092 776 3932 
25. นางสาววรรณิภา บรรลังก ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ โทร. 085 065 9343 

 


