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ประชุมประจ าเดือนมีนาคม 256๕   
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

คร้ังที่  ๓/๒๕๖๕  วันจันทรท่ี์  ๔  เดือน เมษายน พ.ศ. 256๕  เวลา ๑๓.๓0  น. 
 

********************************************* 
ผู้มาประชุม 
 

1. นายอดุลย์  หาญชิงชัย     สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ    สสอ.อรัญประเทศ 
2. นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.อรัญประเทศ 
3. นางภัทรา  ผาแก้ว     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ สสอ.อรัญประเทศ 
๔. น.ส.ดวงสมร  ดวงใจ        เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  สสอ.อรัญประเทศ 
๕. นางสุพัตรา  ทองทศ     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   สสอ.อรัญประเทศ 
๖.. นายพลากร  พลแมน     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.อรัญประเทศ 
๗. นางช่อฟ้า  นิ่มมณีรัตน์      เจ้าพนักงานธุรการ    สสอ.อรัญประเทศ 
๘. นายบุญส่ง  จันทร์ขาว     นักวิชาการคอมพิวเตอร์   สสอ.อรัญประเทศ 
๙. น.ส.สุภามาศ  ธนิกกุลรัตน์    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  สสอ.อรัญประเทศ 
๑๐. น.ส.ศศิประภา  รักกิจศิริ    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.อรัญประเทศ 
๑๑. น.ส.อินทิรา  งามวิไลพันธ์    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.อรัญประเทศ 
๑๒. น.ส.ธิดารัตน์  สารจันทร์    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.อรัญประเทศ 
๑๓. น.ส.นุชรี  กลมเกลียว    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   สสอ.อรัญประเทศ 
๑๔. นางปุญชรัสมิ์  สาดอนบก    นักวิชาการเงินและบัญชี   สสอ.อรัญประเทศ 
๑๕. นางส ารวย  บุญอุบล     พนักงานบริการ    สสอ.อรัญประเทศ 
๑๖. นายสุรยุทธ  สืบจากอินทร์    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.อรัญประเทศ 
๑๗. นายพรชัย  จันทกรณ์    นักวิชาการเงินและบัญชี   สสอ.อรัญประเทศ 
๑๘. น.ส.สุภาพร แสนวันนาม    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๑๙. นายสมาน  ผลาหาร     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๒๐. นางสุพี  พรหมเวช     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หนองสังข์ 
๒๑. นางนวลรัตน์ แก้วทิพย์    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ท่าข้าม 
๒๒. นายวิชิต  ค าไกร     เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.ทับพริก 
๒๓. นางพูนสมบัติ  พงษ์สมร    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ภูน้ าเกล้ียง 
๒๔. น.ส.นงค์เยาว์  เพ็ชรสมบัติ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.เมืองไผ่ 
๒๕. นายโชคชัย  มาณพ     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๒๖. นางสายใจ  โพนาม     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ฟากห้วย 
๒๗. นายหาญณรงค์  แสงแก    เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.ปา่ไร่ 
๒๘. นายธวัชชัย  โกร้กระโทก    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ผ่านศึก 
๒๙. นางรัชฎาภัส  ทองศิริ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.นิคมสร้างตนเองฯ 
๓๐. น.ส.อรทัย  กนกทอง       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.คลองหว้า 
๓๑. นายมังกร  ศรีชมภ ู     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หันทราย 
๓๒. น.ส.ร าไพ  นอกตาจ่ัน    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.หนองปรือ 
๓๓. นางศุภกนก  หันทยุง     เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.คลองน้ าใส 
๓๔. นายนมิิตร  ในแสน     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หนองปรือ 
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รายงานการประชุมประจ าเดือน มีนาคม  256๕   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
คร้ังที่  ๓/๒๕๖๕  วันจันทร์ที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา ๑๓.๓0  น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
 

********************************************* 
วาระก่อนประชุม  
 

          แนะน าผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปี ๒๕๖๕ จากวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรีมาปฏิบัติงาน 
จ านวน 1 คน คือ นายสุรยุทธ  สืบจากอินทร์  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓0 น. 
 
 

นายอดุลย์ หาญชิงชัย  สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ   เป็นประธานการประชุมและกล่าวเปิดการประชุม 
ประจ าเดือน มีนาคม 256๕ และ นางสาวศศิประภา  รักกิจศิริ  ด าเนินการประชุมตามวาระการประชุม 
 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    ๑.๑ เร่ืองจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว       

  1.1.๑ ขอแสดงความยินดีกับ 
 1.) นางลอองจันทร์ ค าภิรานนท์ ได้รับการแต่งต้ัง ในต าแหน่ง รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
 2.) นายธีระ แสงสุรเดช ได้รับการแต่งต้ัง ในต าแหน่ง หัวหน้างานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์  
 3.) นายสานิษ ศิริปิ่น ประธานชมรมหัวหน้ากลุ่มงานส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

ผังการบริหารงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
รอง นพ.สสจ. หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน อ าเภอ 

นายแพทย์อิทธิพล อุดตมะปัญญา กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

เมืองสระแก้ว 

นางดารารัตน์ โห้วงศ์ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  
กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

วัฒนานคร 
อรัญประเทศ 

นายไพรรัชต์วิริต วิริยะภัคพงศ์ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มกฎหมาย  
งานตรวจสอบภายใน 

ตาพระยา 
โคกสูง 

นายสมเกียรติ ทองเล็ก กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย  
กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

วังน้ าเย็น 
วังสมบูรณ 

นางลอองจันทร์ ค าภิรานนท์ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 
งานสุขภาพจิตและยาเสพติด  
งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ 

คลองหาด 

 1.1.2 แผนการเดินทางช่วงเทศกาลสงกรานต์จังหวัดสระแก้ว ใช้แผนเดิมท่ีด าเนินการในปีท่ีผ่านมา 
1.1.3 ให้เร่งรัดฉีดวัคซีน Covid-19 ในกลุ่ม 608 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันต้อนรับวันสงกรานต์ 

 1.1.4 กรมสมเด็จพระเทพฯ เสด็จ สด๊อกก๊อกทม วันท่ี 15 พฤษภาคม 2565 
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๒/2564 วันท่ี ๓ มีนาคม 256๕ 
                       สามารถตรวจสอบได้ จาก http://aran.go.th/ 
 

มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุม 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว  
                      - สรุปตัวชี้วัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เอกสารหมายเลข 1 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ   
 

         4.1 งานบริหารทั่วไป 
         4.๑.๑ งานการเงิน 

                        1. ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านโปรแกรมบัญชีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล และการจัดท ารายงาน รับ-จ่าย เงินบ ารุง ในวันท่ี 7 เมษายน 2565 (เตรียมโน้ตบุ๊ก และปล๊ักไฟ)  
                         ๒. แนวทางการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล เป็นตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และถือเป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกัน 
                         ๓. การส่งหลักฐานการเบิกจ่าย ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างฯ  แจ้งให้ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลทุกแห่ง ส่งหลักฐานเพื่อให้การเงินตรวจสอบให้เป็นปัจจุบัน เพื่อลดการผิดพลาดในการเบิกจ่าย 
                         ๔. สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสระแก้ว  แจ้งเรื่องการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้แต่ละประเภท 
1)อัตราดอกเบี้ยเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ร้อยละ 5.25 ต่อปี 
2)อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญท่ัวไป    ร้อยละ 5.80 ต่อปี 
3)อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา ร้อยละ 5.25 ต่อปี 
4)อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ร้อยละ 5.30 ต่อปี 
5)ตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญกรณีต้องรับผิดในการช าระหนี้แทนลูกหนี้ ร้อยละ 3.50 ต่อปี 
6)อัตราดอกเบี้ยเงินกู้พิเศษเพื่อปลดเปล้ืองหนี้สิน ร้อยละ 5.80 ต่อปี 
                        ๕. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีมีคนไข้ Hi ในพื้นท่ีท าตารางเวรเดือนเมษายน ส่งเพื่อท าค าส่ัง 
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 
 

 ๔.๒ กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและบริการ 
 

                    4.๒.๑  งานพัฒนายุทธศาสตร์ 

   ๑. ตามท่ี สสจ. สระแก้ว ได้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น 
ขอให้ทุกโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ด าเนินการ ดังนี้ 

   1) ตรวจสอบ จ านวนโครงการ กิจกรรม งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2565  
   2) รายงานผลการด าเนินการไตรมาศ 1-2 ตัดข้อมูล ณ วันท่ี 20 เมษายน 2565 
   3) รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าทุกเดือน (พ.ค.-ก.ย.๖๕) ตัดข้อมูล ณ วันท่ี 20 

ของทุกเดือน  ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบและรายงานผลการด าเนินงานผ่าน Google Sheet 
                                

 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 

                    4.๒.๒  งานพัฒนาคุณภาพ 
   ๑. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จะด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพ อสม.ในการด าเนินงาน 3อ 2ส ในชุมชน โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย อสม.หมู่บ้านละ 3 คน ในระหว่าง
วันท่ี 20-21 เมษายน 2565 ขอให้ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งแจ้งรายช่ือ อสม. หมู่บ้านละ 3 คน 
ท่ีเข้าร่วมการประชุมฯ ดังกล่าว ภายในวันท่ี 12 เมษายน 2565 เพื่อด าเนินการต่อไป 

   ๒. เร่งรัดรณรงค์ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันการติดเช้ือโควิด-19 ให้สถานบริการสาธารณสุข
ทุกแห่ง  ในจังหวัดสระแก้ว กระตุ้นเข็ม 3 ในกลุ่มเป้าหมาย 608 ให้ได้มากกว่าร้อยละ 50 ก่อนประเพณี
สงกรานต์ ปี 2565  
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   ๓. งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุขกองสุขศึกษา
ร่วมกับสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตรมหาวิทยาลัย
มหิดล คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยลงกรณ์    
ในพระบรมราชูปถัมภ์ และมูลนิธิสมจิตต์  สุวรรณทัสน์ จัดท าโครงการประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 20 
ซึ่งจัดทุก 2 ปี มีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้เผยแพร่ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย นวัตกรรมและผลงานดีเด่น
ด้านการพัฒนาสุขภาพและการสาธารณสุขท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ วันท่ี 19-20 พฤษภาคม 2565  
ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ กรุงเทพมหานคร ซึ่งจัดประชุมในรูปแบบ ONSITE และ ONLINE  

            และขอเชิญชวนบุคลากรเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ท่ีสนใจเข้าร่วมการประชุม
และน าเสนอบทความวิชาการ/ผลงานวิจัย โดยสามารถติดตามรายละเอียดต่างๆ และกรอกใบสมัครทางออนไลน์
ได้จากเว็บไซต์สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา WWW.HEPA.OR.TH รายละเอียดตาม เอกสารหมายเลข 2 

  ๔. ผลการด าเนินงานสัปดาห์รณรงค์ก่อนสงกรานต์ การให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19   
ในกลุ่มเป้าหมาย 608 อ าเภออรัญประเทศ เอกสารหมายเลข 3 

   ๕. ขอใหโ้รงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง บันทึกข้อมูลอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร อสม.หมอประจ าบ้าน ปีงบประมาณ 2565 ลงใน www.thaiphc.net        
ภายในวันท่ี  8 เมษายน 2565 ตามคู่มือการบันทึก อสม.หมอประจ าบ้าน  เอกสารหมายเลข 4                                                                                                                                            

                  ๖. การยื่นค าร้องขอความช่วยเหลือเยียวยา กรณี อสม.ติดโควิด (ขณะปฏิบัติหน้าท่ี) โดยอสม.               
ต้องยื่นเอกสาร (ตามข่าวิทยุ 251) จ านวน 2 ประเภทๆ ละ 1 ชุด ดังนี้ 

 

ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) กองทุน ดร.นพ.อมร 

1. แบบการยื่นค าร้องขอรับเงินช่วยเหลือเบื้องต้นกรณีผู้
ให้บริการได้รับความเสียหายจากการให้บริการสาธารณสุข 

1. แบบฟอร์มค าขอรบัการช่วยเหลือเยียวยา อสม. 
ท่ีได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. ส าเนาหน้าบัญชีธนาคาร (เซ็นรับรองส าเนาด้วยปากกา) 2. ส าเนาหน้าบัญชีธนาคาร (เซน็รับรองส าเนาด้วยปากกา) 

3. บัตรประจ าตัว อสม. (เซ็นรับรองส าเนาด้วยปากกา) 3. บัตรประจ าตัว อสม. (เซ็นรับรองส าเนาด้วยปากกา) 

4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้เสียหาย/ผู้ย่ืนค าร้อง 
(เซ็นรับรองส าเนาด้วยปากกา) 

4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
(เซ็นรับรองส าเนาด้วยปากกา) 

5. ค าสั่ง/หนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี หรือตารางการ
ปฏิบัติงานหรือบันทึกการลงช่ือปฏิบัติงาน 

5. ค าสั่ง/หนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี หรือตารางการ
ปฏิบัติงานหรือบันทึกการลงช่ือปฏิบัติงาน 

6. แบบสอบสวนโรค (Novel) และไทม์ไลน์            
ท่ีเกี่ยวข้องกับการติดเช้ือ 

6. แผนปฏิบัติงาน 

7. แบบรายงานการติดเช้ือ (ถ้ามี) 7. ภาพกิจกรรม 

8. ใบรับรองแพทย์/ผลการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

9. ส าเนาเวชระเบียนและเอกสารประกอบการรักษาในส่วน
ท่ีเกี่ยวข้องกับความเสียหาย 

 

10. ทะเบียนผู้ป่วยท่ีติดเช้ือในช่วงระยะเวลาน้ัน  
และผู้สัมผัสต้องเป็นสิทธิ UC 

 

11. เอกสารอื่นๆ ประกอบการพิจารณา  
(รูปภาพการด าเนินงาน) 

 

หมายเหตุ : กรณีได้รับการรักษาด้วยผลตรวจ ATK ต้องมีใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลรัฐเท่านั้น 
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                       ๗. ตามข่าววิทยุท่ี 71 ขอให้ รพ.สต.ทุกแห่งเตรียมความพร้อมการตรวจสอบการแจกจ่าย 
ATK ตามโครงการแจกจ่าย ATK ของ สปสช.  ให้ทบทวนแนวทางการใช้ ATK / ขั้นตอนการจ่าย ATK ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีความเส่ียง  และจัดเตรียมทะเบียนเอกสารการใช้ ATK ให้ครบถ้วนตามจ านวน ดังนี ้

 

รพ.สต. 

 

จ ำนวนที่ต้องสแกน/คน 

 

จัดสรร 

 

ส่งคนื 

 

รับเพิ่ม 

 

รวม 

 

หมำยเหต ุ

หันทราย 290 580 0 0 580   
ทับพริก 0 580 580 0 0   
ท่าข้าม 340 580 0 100 680   
คลองน ้าใส 190 580 250 50 380   
ป่าไร่ 290 580 0 0 580   
ผ่านศึก 365 580 0 150 730   
นิคมสร้างตนเองคลองน ้าใส 290 580 0 0 580   

เมืองไผ่ 290 580 0 0 580   
หนองปรือ 315 580 0 50 630   
คลองทับจันทร์ 115 580 350 0 230   
หนองสังข์ 322 550 0 94 644   
บ้านใหม่หนองไทร 290 580 0 0 580   
ฟากห้วย 290 580 0 0 580   
บ้านโรงเรียน 240 580 100 0 480   
ภูน ้าเกลี ยง 290 580 0 0 580   
คลองหว้า 140 580 300 0 280   

 
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ…………………………………………………………………………… 
 

                   4.3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค   
 4.3.1 งานส่งเสริมสุขภาพ 

                        ๑. การตรวจเกลือ ตามท่ีท่านได้ส่งเกลือมาตรวจได้ท าการตรวจและส่งผลให้ในไลน์และใน
วาระประชุมนี้อย่าลืมปริ้นเผ่ือเก็บไว้ เอกสารหมายเลข 5 
                        ๒. การประเมินเข้าร่วมกิจกรรม สาสุข อุ่นใจ HOW TO ใช้ระบบประเมินองค์กร 
https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/ เอกสารหมายเลข 6 
1) ผู้ประสานงานหรือคณะท างานเข้าสู่ระบบ 
2) เลือกเมนู ส ารวจแนวปฏิบัติตามแนวคิดองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 
3) คัดลอกลิงค์ "ส าหรับเจ้าหน้าท่ี" ส่งต่อให้กับเจ้าหน้าท่ีประเมิน 
4) คัดลอกลิงค์ "ส าหรับผู้ใช้บริการ" ส่งต่อให้กับผู้ใช้บริการประเมิน 
5) ดูผลการส ารวจได้ทันที จากเว็บไซต์ สาสุข อุ่นใจ (Realtime) 
6) พยายามให้เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวข้องท าให้ได้มากท่ีสุด 
7) พยายามให้ผู้ใช้บริการท่ีเข้ามาใช้บริการในช่วงเวลานี้ท าแบบประเมินให้ได้มากท่ีสุด 
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หมายเหตุ: กรณีท่ีไม่มีผู้มาใช้บริการ เจ้าหน้าท่ีสามารถส่งลิงค์การประเมินให้กับผู้ท่ีเคยมาใช้บริการ ณ หน่วย
บริการได้ แต่ไม่เกิน 3 เดือน นับถอยหลังจากวันท่ีท าแบบประเมิน  ระบบประเมินองค์กรฯ จะเปิดเป็นรอบๆ  
โดยระบบจะเปิดเดือนละ 1 ครั้ง การส ารวจองค์กรสามารถท าได้มากกว่า 1 ครั้ง ปฏิทินการส ารวจองค์กร       
รายเดือน จะแจ้งให้ทราบทางเว็บไซต์สาสุข อุ่นใจ 
                        ๓. สรุปงานตามตัวชี้วัด เอกสารหมายเลข 7 
มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
                   4.3.๒  งานทันตสาธารณสุข 

  ๑. เรื่องการประกวดผู้สูงอายุสุขภาพฟันดี ขอให้ทุกท่านเตรียมผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาพฟันดีเข้าร่วม
ประกวดระดับอ าเภอ ในวันท่ี 8 เมษายน 2565   
 
 

         4.3.๓  งานควบคุมและป้องกันโรคไม่ติดต่อ 
        ๑. คืนข้อมูล COC เอกสารหมายเลข ๘ 
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 

         4.3.๔ งานควบคุมโรคติดต่อ 
                        ๑. แนวทางการท า OPSI เอกสารหมายเลข ๙ 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 

         4.3.๕ งานสุขภาพจิตและยาเสพติด 
                       ๑. ประกวดผลการด าเนินงานจังหวัด อ าเภอ และชมรม TO BE NUMBER ONE ปี 2565 
จังหวัดสระแก้วประกวดชมรมทูบีนัมเบอร์วันระดับจังหวัด  ประเภทชุมชน ในวันพฤหัสบดีท่ี 7 เมษายน 2565 
เวลา 08.30-16.30 น. ห้องประชุมสิรินธร ช้ัน 2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ผลการประกวดระดับอ าเภอ 
รางวัลชนะเลิศ คือชมรมทูบีนัมเบอร์วันบ้านเมืองไผ่  รพ.สต.เมืองไผ่  ตัวแทนอ าเภอไปประกวดระดับจังหวัด 
รางวัลรองชนะเลิศคือชมรมทูบีนัมเบอร์วันบ้านวังยาว  รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
รางวัลชมเชย คือชมรมทูบีนัมเบอร์วันบ้านใหม่ดีงาม  รพ.สต.ภูน้ าเกล้ียง 
รางวัลชมเชย คือชมรมทูบีนัมเบอร์วันบ้านหันทราย  รพ.สต.หันทราย 
รางวัลชมเชย คือชมรมทูบีนัมเบอร์วันบ้านหนองขาม  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
                       ๒. ประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE (TO BE NUMBER ONE IDOL) 
ท้ัง 8 คน เป็นเด็กอ าเภออรัญประเทศ ระดับภาคกลางและตะวันออก  ในอาทิตย์ท่ี 3 เมษายน 2565 ณ แปซิฟิค 
พาร์ค ศรีราชา จังหวัดชลบุรี ได้เข้ารอบระดับประเทศคือ น้องอาม ชนพัฒน์ เหลือนับ TI 32 จาก รพ.สต.เมืองไผ่ 
เริ่มเข้าบ้านและเก็บตัวเริ่มวันท่ี 16 เมษายน 2565 เป็นเวลา 5 สัปดาห์ และถ่ายถอดสดช่องNBT ทุกสัปดาห์ 
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนออื่น     
 

 

ปิดประชุม  เวลา 16.30 น. 
 
 

 
                   ผู้จดบันทึกการประชุม                                ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                     ช่อฟ้า  นิ่มมณีรัตน ์                                       ภิรมณ์  ถี่ถ้วน 
                 (นางช่อฟ้า  นิ่มมณีรัตน์)                                  (นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน)    
                    เจ้าพนักงานธุรการ                               นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                 
 
 


