
 

แบบฟอร์มท่ี 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม คุณธรรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภออรัญประเทศ หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภออรัญประเทศ 
สถานท่ีต้ัง ๕๗๑ หมู่ท่ี ๒ ตำบลบ้านใหม่หนองไทร อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
ชื่อผู้ประสานงาน นายสมาน ผลาหาร โทรศัพท์   ๐๘๖-๑๕๒๑๕๙๓  
จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิ้น ๕ กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   ๒ กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม ๑๖,๒๐๐ บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๑๖,๒๐๐ บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรรม อบรมเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษา
วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัยของหน่วยงานและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภออรัญ
ประเทศและ รพ.สต.ในเครือข่าย 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

บุคลากรเข้า
ร่วมอบรม 
๑๐๒ คน  

บุคลากรที่
ผ่านการ
อบรม
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑๖,๒๐๐ สสอ.อรัญประเทศ  ๑๖ ม.ค. ๖๖   บุคลากรที่ผ่านการอบรม
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำ
ผิดวินัยของหน่วยงานและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
ร้อยละ ๑๐๐ 

2. กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิฝึกจิต
คุณธรรม (คุณธรรมนำใจ) 
 

บุคลากรเข้า
ร่วม            
๑๐๒ คน 

บุคลากรมี
ความพึง
พอใจ                
ร้อยละ ๑๐๐ 

- สสอ.อรัญประเทศ ก่อนประชุม  
ประจำเดือน 

ทุกเดือน 

ก่อนประชุม  
ประจำเดือน    

ทุกเดือน 

  บุบุคลากรมคีวามพึงพอใจ     
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

  20 



คำอธบิาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
๑.ผู้บังคบบัญชาให้ความสำคัญของการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยของหน่วยงาน    
๒.บุคลากรในสังกัดให้ความร่วมมือ    

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
-    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
-ควรมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง    
    
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

หมายเหตุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 

21 ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
        (นายอดุลย์  หาญชิงชัย) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภออรัญประเทศ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   ๒๑  เดอืน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 


