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เกณฑ์การประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา คะแนนที่ได ้ เอกสารหรือหลักฐานผลงาน 
หมวดที่ 1 การบริหารจัดการ 

๑.มีบุคลากรด าเนินงานสุขศึกษาและได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านพฤติกรรมสุขภาพและความรอบรู้ด้านสุขภาพ (ในรอบ1ปี) 

0 คะแนน ไม่มีผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาหรือทีมงาน หรือคณะกรรมการ ในปีที่ผ่านมาจนถึงปีปัจจุบัน   

0.5 คะแนน 
มีผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา หรือทีมงาน หรือคณะกรรมการ (เป็นลายลักษณ์อักษร)  
แต่ไม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ/ส่งเสริมสุขภาพ   
ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา 

  

1 คะแนน มีผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา หรือทีมงาน หรือคณะกรรมการ (เป็นลายลักษณ์อักษร)   
และได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ/สง่เสริมสุขภาพ ในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมา 

  

มสต.๑ 

  

ส าหรับ รพ.สต. ประเมินตนเอง 

ภาคผนวก ง : 
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เกณฑ์การประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา คะแนนที่ได ้ เอกสารหรือหลักฐานผลงาน 
หมวดที่ 2 กระบวนงานสุขศึกษา 

        I. กระบวนการสุขศึกษาในกลุ่มไม่ป่วยเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน 

๒.มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ (Health Behavior : HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy : HL) ที่สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุข 
   ที่ส าคัญของพ้ืนที ่5 อันดับแรก อย่างน้อย 1 เรื่อง  และมีการวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพ 

0 คะแนน 
 ไม่มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ(HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ(HL)  
ในกลุ่มไม่ป่วย 

  

0.5 คะแนน 
 มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ (HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL)  
 ในกลุ่มไม่ป่วย แต่ไม่ได้วิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพ 

  

1 คะแนน 
 มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ (HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL)  
 และมีการวิเคราะห์เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการด าเนินงานสุขศึกษา  
(ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม) 

  

๓.มีแผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือแผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา ที่มีวัตถุประสงค์หรือตัวชี้วัดพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับ 
   ปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

0 คะแนน  ไม่มีแผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือแผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา   

0.5 คะแนน 
 มีแผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือแผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา     
 แต่ไม่มีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับข้อมูลพฤติกรรมในข้อ 2 

  

1 คะแนน 
 มีแผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือแผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา    
 และมีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมทีส่อดคล้องกับข้อมูลพฤติกรรมในข้อ 2 
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เกณฑ์การประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา คะแนนที่ได ้ เอกสารหรือหลักฐานผลงาน 

๔.การออกแบบกิจกรรมและใช้สื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ที่สอดคล้องกับปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพ และปัญหา ความต้องการ และวิถีชีวิต 
   ของกลุ่มเป้าหมาย 

0 คะแนน 
 ไม่มีการออกแบบกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ (การเรียนรู้ การพัฒนา 
 ทักษะ และการจัดปัจจัยแวดล้อม) ที่ใช้ข้อมูลปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพ 

  

0.5 คะแนน 
 มีการออกแบบกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ที่ใช้ข้อมูลปัจจัยสาเหตุ 
 ของพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับข้อมูลการวิเคราะห์ในข้อ 2 

  

1 คะแนน 
 มีการออกแบบกิจกรรมและใช้สื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ที่ใช้ข้อมูล 
 ปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับข้อมูลการวิเคราะห์ในข้อ 2 

  

๕.แผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือแผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา จัดท าโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษาหรือทีมสหวิชาชีพ  
   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเครือข่ายตัวแทนภาคประชาชน 

0 คะแนน 
 ไม่มีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนงาน  
 หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือแผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา   

  

0.5 คะแนน 
 การจัดท าแผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือแผนการจัด 
 กิจกรรม สุขศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษา หรือ  
 ทีมสหวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง*** 

  

1 คะแนน 
 การจัดท าแผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือแผนการจัด 
 กิจกรรมสุขศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษา ทีมสหวิชาชีพ  
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเครือข่ายตัวแทนภาคประชาชน  
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เกณฑ์การประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา คะแนนที่ได ้ เอกสารหรือหลักฐานผลงาน 

๖.มีแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ที่ระบุ ตัวช้ีวัดพฤติกรรมสุขภาพ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย   
   และเครื่องมือที่เหมาะสม 

0 คะแนน  ไม่มีแนวทางการประเมินผลงาน   

0.5 คะแนน 
 มีแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานสุขศึกษา ที่ระบุ ตัวชี้วัดพฤติกรรมสุขภาพ/
ระยะเวลา/กลุ่มเป้าหมาย 

  

1 คะแนน 
 มีแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานสุขศึกษา ที่ระบุ ตัวชี้วัดพฤติกรรมสุขภาพ/
ระยะเวลา/กลุ่มเป้าหมาย และเครื่องมือที่เหมาะสม 

  

๗.มีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือแผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา ครบตามแผนที่ก าหนด และการด าเนินกิจกรรมใช้ 
   การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษาหรือทีมสหวิชาชีพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเครือข่ายตัวแทนภาคประชาชน 

0 คะแนน  การจัดกิจกรรมไม่ครบตามแผนที่ก าหนด   

0.5 คะแนน 
 มีการจัดกิจกรรมครบตามแผนที่ก าหนด และการจัดกิจกรรมใช้การส่วนร่วม 
 ของคณะกรรมการสุขศึกษาหรือทีมสหวิชาชีพ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  

1 คะแนน 
 มีการจัดกิจกรรมครบตามแผน และการจัดกิจกรรมใช้มีการส่วนร่วม 
 ของคณะกรรมการสุขศึกษาหรือทีมสหวิชาชีพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ 
 เครือข่ายตัวแทนภาคประชาชน 
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เกณฑ์การประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา คะแนนที่ได ้ เอกสารหรือหลักฐานผลงาน 
๘.มีการสนับสนุนเสริมพลังให้กับภาคีเครือข่ายสุขภาพในการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

0 คะแนน  ไม่มีการสนับสนุนเสริมพลังให้กับภาคีเครือข่าย   
0.5 คะแนน  มีการสนับสนุนเสริมพลังให้กับภาคีเครือข่ายสุขภาพภาครัฐ   
1 คะแนน  มีการสนับสนุนเสริมพลังให้แก่ภาคีเครือข่ายสุขภาพภาครัฐ  

 และแกนน าสุขภาพภาคประชาชน  
  

๙.มีการประเมินผลและรายงานผลเป็นลายลักษณ์อักษร 

0 คะแนน  ไม่มีการประเมินผล   

0.5 คะแนน 
 มีผลการประเมินในระดับปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรสุขภาพ (เช่น วัดความรู้  
 ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ฯลฯ)  

  

1 คะแนน  มีผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพตามวัตถุประสงค์เมื่อสิ้นสุดโครงการ   

๑๐.มีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพและน าผลการเฝ้าระวังไปใช้ในการปรับกิจกรรมในแผนงาน/โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

0 คะแนน  ไม่มีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ   

0.5 คะแนน 
 มีแผนหรือแนวทาง วิธีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ในพฤติกรรมที่เป็นปัญหา  
 สอดคล้องตามแผน 

  

1 คะแนน 
 มีการเฝ้าระวังและน าผลการเฝ้าระวังไปใช้ในการปรับกิจกรรมในแผนงาน/ 
 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
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เกณฑ์การประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา คะแนนที่ได ้ เอกสารหรือหลักฐานผลงาน 
        II. กระบวนการสุขศึกษาในกลุ่มป่วยเพื่อสร้างเสริมการจัดการตนเองในผู้ป่วยและครอบครัว 
๑๑.มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ (Health Behavior : HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy : HL) ที่สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขที่ส าคัญ 
     ของพ้ืนที่ 5 อันดับแรก อย่างน้อย 1 เรื่อง และมีการวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพ 

0 คะแนน 
 ไม่มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ (HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) 
 ในกลุ่มป่วย 

  

0.5 คะแนน 
 มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ (HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL)  
 ในกลุ่มป่วย  แต่ไม่ได้วิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพ 

  

1 คะแนน 
 มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ (HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL)  
 ในกลุ่มป่วย และมีการวิเคราะห์เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการด าเนินงานสุขศึกษา  
 (ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม) 

  

๑๒.มีแผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษาที่มีวัตถุประสงค์หรือตัวชี้วัดพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับ 
     ปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

0 คะแนน  ไม่มีแผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือแผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา   

0.5 คะแนน 
 มีแผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือแผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา  
 แต่ไม่มีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพในข้อ 11 

  

1 คะแนน 
 มีแผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา  
 และมีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพในข้อ 11 
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 เกณฑการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพดานสุขศึกษา คะแนนที่ได เอกสารหรือหลักฐานผลงาน 
๑๓.มีการออกแบบกิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพท่ีสอดคลองกับปจจัยสาเหตขุองพฤติกรรมสุขภาพ และปญหา ความตองการและวิถีชีวิตของกลุมเปาหมาย 

0 คะแนน  ไมมีการออกแบบกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ (การเรียนรู  
 การพัฒนาทักษะ และการจัดปจจัยแวดลอม) ท่ีใชขอมูลปจจัยสาเหตขุองพฤติกรรม 

  

0.5 คะแนน  มีการออกแบบกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ีใชขอมูลปจจัยสาเหตุของ  
 พฤติกรรมท่ีสอดคลองกับขอมูลการวิเคราะหในขอ 12 

  

1 คะแนน  มีการออกแบบกิจกรรมและใชส่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ีใชขอมูลปจจัย
สาเหตขุองพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับขอมูลการวิเคราะหในขอ 12 

  

๑๔.แผนงาน หรือ โครงการ หรือโปรแกรม สุขศึกษาหรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา จัดทําโดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสุขศึกษา ทีมสหวิชาชีพ  
     ผูปวยและผูดูแล และเครือขายตัวแทนภาคประชาชน 

0 คะแนน 
 ไมมีสวนรวมจากภาคีเครือขายหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดทําแผนงาน หรือ  
 โครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือแผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา   

  

0.5 คะแนน 
 การจัดทําแผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือแผนการจัดกิจกรรม 
 สุขศึกษา โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสุขศึกษา หรือทีมสหวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ 

  

1 คะแนน 
 การจัดทําแผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือแผนการจัดกิจกรรม 
 สุขศึกษา โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสุขศึกษา หรือ ทีมสหวิชาชีพ        
 ผูปวยและผูดูแล และภาคประชาชน 

  

๑๕.มีแนวทางการประเมินผลการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ท่ีระบุ ตัวช้ีวัดพฤติกรรมสุขภาพ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย 
     และเครื่องมือท่ีเหมาะสม 

0 คะแนน ไมมีแนวทางการประเมินผลงาน   
0.5 คะแนน มีแนวทางการประเมินผลการดําเนินงานสุขศึกษา ท่ีระบุ ตัวชี้วัดพฤติกรรม/ระยะเวลา/ 

กลุมเปาหมาย 
  

1 คะแนน มีแนวทางการประเมินผลงานสุขศึกษา ท่ีระบุ ตัวชี้วัดพฤติกรรม/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย 
และเครื่องมือท่ีเหมาะสม 
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เกณฑ์การประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา คะแนนที่ได ้ เอกสารหรือหลักฐานผลงาน 
๑๖.มีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือแผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา ครบตามแผนที่ก าหนด และการจัดกิจกรรม 
     ใช้การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษา หรือทีมสหวิชาชีพ ผู้ป่วยและผู้ดูแล  

0 คะแนน  จัดกิจกรรมสุขศึกษา ไม่ครบตามแผน   

0.5 คะแนน  มีการจัดกิจกรรมสุขศึกษา ครบตามแผน และการจัดกิจกรรมสุขศึกษา  
 ใช้การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษาหรือทีมสหวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

  

1 คะแนน  มีการจัดกิจกรรมสุขศึกษา ครบตามแผน และการจัดกิจกรรมสุขศึกษา  
 ใช้การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษาหรือทีมสหวิชาชีพ และผู้ป่วยและผู้ดูแล  

  

๑๗.มีการสนับสนุนเสริมพลังให้กับผู้ป่วยและผู้ดูแล แกนน าสุขภาพภาคประชาชน ในการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

0 คะแนน  ไม่มีการสนับสนุนเสริมพลังให้กับภาคีเครือข่าย    

0.5 คะแนน  มีการสนับสนุนเสริมพลังให้กับผู้ป่วยและผู้ดูแล   

1 คะแนน  มีการสนับสนุนเสริมพลังให้แก่ผู้ป่วยและผู้ดูแล แกนน าสุขภาพภาคประชาชน   

๑๘.มีการประเมินผลและรายงานผลเป็นลายลักษณ์อักษร 

0 คะแนน  ไม่มีการประเมินผล   

0.5 คะแนน  มีผลการประเมินระดับปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพ   

1 คะแนน 
 มีผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพตามวัตถุประสงค์เมื่อสิ้นสุดโครงการ  
 และรายงานผลเป็นลายลักษณ์อักษร 
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เกณฑ์การประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา คะแนนที่ได ้ เอกสารหรือหลักฐานผลงาน 

๑๙.มีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ที่ระบุ พฤติกรรมสุขภาพเป้าหมาย วิธีการ ระยะเวลา และเครื่องมือ 

0 คะแนน  ไม่มีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ   

0.5 คะแนน 
 มีแผนหรือแนวทาง วิธีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ในพฤติกรรมที่เป็นปัญหา  
 สอดคล้องตามแผน 

  

1 คะแนน 
 มีการเฝ้าระวัง และน าผลการเฝ้าระวังไปใช้ในการปรับกิจกรรมในแผนงาน/โครงการ  
 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

  

หมวดที่ 3 ผลลัพธ์การด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
๒๐.กลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านกระบวนการสุขศึกษามีพฤติกรรมสุขภาพ(HB) หรือความรอบรู้ด้านสุขภาพ(HL) ในปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญ 
     เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีถูกต้องเพิ่มขึ้น  

0 คะแนน 
 ไม่สามารถแสดง ผลพฤติกรรมสุขภาพ(HB) หรือความรอบรู้ด้านสุขภาพ(HL)  
 ที่เปลี่ยนไปได้ 

  

0.5 คะแนน 
 สามารถแสดงผลเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ(HB) หรือความรอบรู้ด้านสุขภาพ(HL)  
 ที่เปลี่ยนไปของกลุ่มเป้าหมาย ได้ 1 กลุ่ม (กลุ่มไม่ป่วย หรือกลุ่มป่วย) 

  

1 คะแนน 
 สามารถแสดงผลเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ(HB) หรือความรอบรู้ด้านสุขภาพ(HL)   
 ของกลุ่มเป้าหมาย ได้ทั้ง 2 กลุ่ม (กลุ่มไม่ป่วย และกลุ่มป่วย) 

  

๒๑.กลุ่มเป้าหมาย ที่ผ่านกระบวนการสุขศึกษามีภาวะสุขภาพที่ดีข้ึน 
0 คะแนน  ไม่สามารถแสดงผลภาวะสุขภาพที่เปลี่ยนไปได้    

0.5 คะแนน 
 สามารถแสดงผลเปรียบเทียบภาวะสุขภาพที่เปลี่ยนไปได้ของกลุ่มเป้าหมาย ได้ 1 กลุ่ม 
(กลุ่มไม่ป่วย หรือกลุ่มป่วย) 

  

1 คะแนน 
 สามารถแสดงผลเปรียบเทียบภาวะสุขภาพที่เปลี่ยนไปได้ของกลุ่มเป้าหมาย ได้ทั้ง 2 กลุ่ม 
(กลุ่มไม่ป่วยและกลุ่มป่วย) 
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เกณฑ์การประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา คะแนนที่ได ้ เอกสารหรือหลักฐานผลงาน 

๒๒.มีการจัดการองค์ความรู้ เช่น CQI  R2R  นวัตกรรม งานวิจัย หรือ ต้นแบบ หรือผลงานเด่น ที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานสุขศึกษาและ 
     พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 1 เรื่อง ภายใน 3 ปี  ภายใต้ปัญหาสาธารณสุขที่ส าคัญ 5 ปัญหา และน าไปใช้ประโยชน์  

0 คะแนน  ไม่มี   

0.5 คะแนน  มี CQI R2R  นวัตกรรม งานวิจัย หรือ ต้นแบบ หรือผลงานเด่น   

1 คะแนน  มี CQI R2R  นวัตกรรม งานวิจัย หรือ ต้นแบบ หรือผลงานเด่นและน าไปใช้ประโยชน์    

๒๓.ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อกระบวนการสุขศึกษาตามแผนงานโครงการ 

0 คะแนน  ไม่มีการส ารวจความพึงพอใจ   

0.5 คะแนน  มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อบริการสุขศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 80   

1 คะแนน  มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อบริการสุขศึกษามากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80   

  รวมคะแนนที่ได้   

สูตรค านวณ :   ค่าร้อยละที่ได้ =  (ค่าคะแนนที่ได้ x ๑๐๐)/๒๓ ค่าร้อยละท่ีได้   

สรุปผลการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา  
                    ระดับพื้นฐาน (น้อยว่าร้อยละ๖๐)                   ระดับพัฒนา (ร้อยละ๖๐-น้อยกว่าร้อยละ๘๐)            ระดับคุณภาพ (ตั้งแต่ร้อยละ๘๐ขึ้นไป                 
 

 
ลงชื่อ  ...................................................................................................  ผู้ประเมิน 

         (.................................................................................................) 

ต าแหน่ง...............................................................................................

   

ส าหรับการประเมินหลังด าเนินการ ขอให้ทาง สสอ.เป็นผู้ตรวจและรับรองผลการประเมิน 
ลงชื่อ ................................................................. ...............  ผู้รับรองผลการประเมิน 
       (..............................................................................) 
ต าแหน่ง ............................................................................ 
วัน/เดือน/ปี ...................................................................... 


