
๑. หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๖ 
           ข้อ ๑ หลักเกณฑ์นี้เรียกว่า “หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2566  
           ข้อ ๒ หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
           ข้อ ๔ ในลักเกณฑ์นี้ การจ่ายเงินค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ มีเจตนารมณ์ เพื่อการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการในช่วงนอกเวลาราชการและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานนอก
หน่วยบริการ หรือต่างหน่วยบริการ ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการโดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑) เป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่ง หรือได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่างๆ 
ตามท่ีกำหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้ โดยต้องเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย
และต้องได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ หรือผู้ประกอบโรคศิลปะเฉพาะในกรณีที่เป็นสาย
งานที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือใบประกอบโรคศิลปะตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น ทั้งนี้ 
ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษพักใช้ เพิกถอน หรือขาดต่ออายุใบประกอบวิชาชีพ หรือใบประกอบโรค
ศิลปะ 

(๒) ให้หัวหน้าหน่วยบริการกำหนดประเภทและจำนวนเจ้าหน้าที่ตามความเหมาะสม กับความจำเป็น
ของงานและไม่ส่งผลกะทบต่อสถานะเงินบำรุงของหน่วยบริการ โดยจัดทำเป็นคำสั่งมอบหมายให้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

(๓) เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในลักษณะที่เป็นเวรหรือเป็นผลัด จะต้องปฏิบัติงานติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๘ 
ชั่วโมง เว้นแต่ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยบริการได้กำหนดให้ปฏิบัติงานติดต่อกันน้อยกว่า ๘ ชั่วโมงก็ได้ 
โดยให้ได้รับค่าตอบแทนลดจำนวนเงินลงตามสัดส่วน เศษของช่ัวโมงถ้าไม่ถึงครึ่งชั่วโมงให้ตัดเศษท้ิง 
ถ้าถึงครึ่งชั่วโมงให้ปัดเศษเป็น ๑ ชั่วโมง หรือต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นรายชั่วโมงแล้วแต่กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ข้อ 5 ให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นเวรหรือเป็นผลัด มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในอัตราดังต่อไปนี้  

(๑) ทันตแพทย์    คนละ ๑,๒๐๐ บาท 
     (๒) เภสัชกร       คนละ      ๗๘๐ บาท 
     (๓) นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ 
         นักวิชาการทางด้านสาธารณสุข     คนละ       ๖๕๐ บาท 

(๔) ผู้ช่วยพยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข    คนละ       ๕๒๐ บาท 
          และเจ้าพนักงานเทคนิค 

(๕) ผู้ช่วยพยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข    คนละ      ๓๙๐ บาท 
          และเจ้าหน้าที่เทคนิค 

(๖) เจ้าหน้าอ่ืน เช่นเจ้าหน้าที่เวชระเบียน เจ้าหน้าที่การเงิน เป็นต้น ให้ได้รับค่าตอบแทนตาม
ตำแหน่งที่ครองอยู่ในปัจจุบัน โดยให้เบิกตามวุฒิการศึกษาที่เริ่มต้นของสายงานในตำแหน่งที่
เบิกค่าตอบแทน ดังนี้ 

สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิ ปวช.หรือเทียบเท่า คนละ  ๓๙๐ บาท 
สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า คนละ   ๕๒๐ บาท 

   สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คนละ ๖๕๐ บาท 
(๗) ลูกจ้างตำแหน่งอ่ืนๆ นอกเหนือข้อ๔ และข้อ๕ (๑) ถึง (๖) คนละ ๓๓๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อัตรากรอบกำลัง รพ.สต.ในสังกัด สำนักงานสาธารสุขอำเภออรัญประเทศ 


