
ประเดน็ยุทธศาสตร์ 4  การบริหารจัดการองค์กร บุคลากรทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

โครงการพัฒนาองค์กรสุขภาพดจิิทัลที่สมบูรณ์แบบรองรับการจัดการบริการสุขภาพแห่งอนาคต

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คนๆละ 3 มือ้ๆ
ละ 90 บาท

10,800

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 40 คนๆละ
 6 มือ้ๆละ 30 บาท

7,200

3.ค่าสมนาคุณวิทยากรภายจ านวน 3 วันๆละ  2
 คนๆละ  3 ซ.ม.ๆละ 600บาท

10,800

4.ค่าเช่าที่พกั จ านวน 2 คน จ านวน 2 หอ้งๆละ
 3  คืน  1,200 บาท

7,200

5.ค่าวัสดุส านกังาน 1,200
รวม 37,200

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คนๆละ 1 มือ้ๆ
ละ 90 บาท

3,600

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 40 คนๆละ
 2 มือ้ๆละ 30 บาท

2,400

3.ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 1 คนๆละ 6 ซ.
ม.ๆละ 300บาท

1,800

4.ค่าวัสดุส านกังาน 1,200

รวม 9,000

เงิน
บ า

รุง  3 วัน  ก.พ
2565
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

1.อบรมพฒันาการ
การใช้งานโปรแกรม
 HosOffice (ฟื้นฟ)ู

รพ.สต.ทกุแหง่ มี
การใช้ โปรแกรม 

HosOffice

รพ.สต.ทกุแหง่ใช้ 
โปรแกรม 

HosOffice   100 
%

ผู้รับผิดชอบงาน
ข้อมูลและ

ประชาสัมพนัธ์
สุขภาพเครือข่าย

บริการสุขภาพอรัญ
ประเทศจ านวน  40

 คน

2. อบรมการใช้งาน 
Infographic เพื่อ
น าเสนอผลงานและ
ประชาสัมพนัธ์องค์กร

มีการใช้ 
Infographic 
น าเสนอผลงานและ
ประชาสัมพนัธ์องค์กร

รพ.สต.ทกุแหง่ใช้ 
Infographic  100 
%

ผู้รับผิดชอบงาน
ข้อมูลและ

ประชาสัมพนัธ์
สุขภาพเครือข่าย

บริการสุขภาพอรัญ
ประเทศจ านวน  40

 คน

เงิน
บ า

รุง

รายละเอียด

แผนปฏิบัตริาชการ....ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ....ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กิจกรรมที่ส าคัญ
ของโครงการ

ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเป้าหมาย
กลุม่เป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดช

อบต.ค. พ.ย. ธ.ค.

กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาองค์กรสุขภาพดจิิทัลที่สมบูรณ์แบบ รองรับการจัดบริการสุขภาพแห่งอนาคต   

ก.ค. ส.ค. ก.ย.
 จ านวน
(บาท)

แหล่ง
งบ

เม.ย. พ.ค. ม.ิย.



ประเดน็ยุทธศาสตร์ 4  การบริหารจัดการองค์กร บุคลากรทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

โครงการพัฒนาองค์กรสุขภาพดจิิทัลที่สมบูรณ์แบบรองรับการจัดการบริการสุขภาพแห่งอนาคต

ม.ค. ก.พ. ม.ีค.รายละเอียด

แผนปฏิบัตริาชการ....ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ....ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กิจกรรมที่ส าคัญ
ของโครงการ

ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเป้าหมาย
กลุม่เป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดช

อบต.ค. พ.ย. ธ.ค.

กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาองค์กรสุขภาพดจิิทัลที่สมบูรณ์แบบ รองรับการจัดบริการสุขภาพแห่งอนาคต   

ก.ค. ส.ค. ก.ย.
 จ านวน
(บาท)

แหล่ง
งบ

เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 41 คนๆละ 3 มือ้ๆ
ละ 90 บาท

11,070

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 41 คนๆละ
 6 มือ้ๆละ 30 บาท

7,380

3.ค่าสมนาคุณวิทยากรจ านวน 1 คนๆละ 3 วันๆ
ละ 6 ซ.มๆ ละ 600 บาท

10,800

4.ค่าวัสดุส านกังาน 1,200

5.ค่าเช่าที่พกั จ านวน 1 คน จ านวน 1 หอ้งๆละ
 3  คืน  1,200 บาท

3,600

6.ค่าชดเชยพาหนะวิทยากรไป-กลับ จากจ.
สระบรีุ-อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว้ 462 กม.ๆละ
 4 บาท

1,848

รวม 35,898

นา
ยบ

ญุส่
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จัน
ทร์

ขา
ว3. อบรมฟื้นฟกูาร

ใช้งานโปรแกรม
ระบบงานรพ.สต.
และหนว่ยบริการ
ปฐมภมูิ JHCIS

มีการพฒันา
บคุลากรด้านการใช้

งานโปรแกรม
ระบบงานสถานี

อนามัยและหนว่ย
บริการปฐมภมูิ 

JHCIS

รพ.สต.ทกุแหง่ 
อบรมเชิงฟื้นฟกูาร
ใช้งานโปรแกรม 
JHCIS 100 %

ผู้รับผิดชอบงาน
ข้อมูลสุขภาพ

เครือข่ายบริการ
สุขภาพอรัญ

ประเทศจ านวน  40
 คน  วิทยากร 1 คน

  รวม 41 คน

เงิน
บ า

รุง 3 วัน มี.ค2565
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ 4  การบริหารจัดการองค์กร บุคลากรทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

โครงการพัฒนาองค์กรสุขภาพดจิิทัลที่สมบูรณ์แบบรองรับการจัดการบริการสุขภาพแห่งอนาคต

ม.ค. ก.พ. ม.ีค.รายละเอียด

แผนปฏิบัตริาชการ....ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ....ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กิจกรรมที่ส าคัญ
ของโครงการ

ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเป้าหมาย
กลุม่เป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดช

อบต.ค. พ.ย. ธ.ค.

กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาองค์กรสุขภาพดจิิทัลที่สมบูรณ์แบบ รองรับการจัดบริการสุขภาพแห่งอนาคต   

ก.ค. ส.ค. ก.ย.
 จ านวน
(บาท)

แหล่ง
งบ

เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

1.ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆละ 1 มือ้ๆละ 90 
บาท

       5,400

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คนๆละ 2 
มือ้ๆละ 30บาท

       3,600

3.ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 1 คน 6 ชัว่โมงๆ
ละ 600บาท

       3,600

4.ค่าวัสดุส านกังาน        1,800
รวมเป็นเงิน     14,400

1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 40คนๆละ1มือ้ๆละ
 90บาท

3,600

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 40 คนๆละ
 2 มือ้ๆละ 30บาท

2,400

3.ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 1 คน 6 ซ.มๆละ
 600 บาท

3,600

4.ค่าวัสดุส านกังาน 1,200
รวม 10,800

รวมทั้งสิน้   107,298
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ทศ4.อบรมการ
ด าเนนิงานผ่าน
Application H4U 
ในผู้สูงอายุ

รพ.สต.ทกุแหง่มีการ
ใช้ Application 
H4U ในผู้สูงอายุ

ร้อยละ100 ของ 
รพ.สต.มีการใช้
Application H4U 
ในผู้สูงอายุ

เจ้าหนา้ที่รพสต.
ผู้รับผิดชอบงาน 
จ านวน 60คน

เงิน
บ า

รุง
.

พ.ย.-64
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5. ประชุมเชิง
ปฎบิติัการพฒันา
ศักยภาพ
ผู้รับผิดชอบงาน
ระบบส่งต่อข้อมูล
ผู้ปว่ยและการดูแล
ต่อเนือ่ง ที่บา้น 
ThaiCOC

มีโปรแกรมระบบส่ง
ต่อข้อมูลผู้ปว่ยและ
การดูแลต่อเนือ่ง ที่
บา้น ThaiCOC เชิง
คุณภาพ

ผู้รับผิดชอบงาน 
ThaiCOCและ 
สามารถใช้งาน
โปรแกรม ThaiCOC
 มีคุณภาพ  100 %

ผู้รับผิดชอบงาน 
ThaiCOC รพ.สต.
จ านวน  40คน

เงิน
บ า

รุง  เม.ย.2565


