
ขั้นตอนการตรวจสอบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อน ของงานพัสดุ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

การตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง นอกจาก 
การตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
ก าชับให้ผู้เกี่ยวข้อง ในการจัดการระมัดระวังไม่ใหม้ีกรณีการแสวงหาประโยชน์ การรับ ผลประโยชน์การใช้
อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดหา หรือการใช้ข้อมูลลับในการ จัดหาท่ีผู้มีหน้าท่ีใน
การจัดหา ล่วงรู้จากการท าหน้าท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ซึ่งจะท าให้เกิดการแข่งขันในการเสนอ ราคาอย่างไม่เป็น
ธรรมหากมีกรณีดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จะด าเนินการสืบสวน หากมีมูลจะ
ด าเนินการทางวินัยกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด จึงได้ก าหนดขั้นตอนใน การตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนตามผังขั้นตอน ดังนี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเร่ิมต้น  
เจ้าหน้าที่ ท าแบบตรวจสอบผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และผลประโยชน์ทับซ้อนจากทะเบียนรายชื่อ  
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

ไม่พบว่า 

มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบ 

พบว่ามี
ผลประโยชน์  

ทับซ้อน 

หัวหน้าเจ้าหน้าที ่

สิ้นสุด 



ขั้นตอนการปฏิบัติ 

1. เจ้าหน้าท่ี ท าแบบตรวจสอบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับรายช่ือบุคลากรของ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว โดยตรวจสอบเอกสาร จาก  

- เอกสารการจดทะเบียนบริษัท/ห้างฯ/ร้าน  
- ส าเนาบัตรประชาชน  
- ส าเนาทะเบียน  

2. ตรวจสอบแล้ว ไม่พบว่ามีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากรในหน่วยงาน ให้น าเสนอ 
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี และเสนอต่อสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ต่อไป  

3. ตรวจสอบแล้วพบว่ามีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากรในหน่วยงาน ให้ตรวจสอบ 
ว่าเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน ดังนี้  

- ช่ือ/สกุล อะไร  
- มีความเกี่ยวข้องเป็น สามี/ภรรยา/บุตร/ญาติฝ่ายใด  

4. เสนอหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี  
5. ส้ินสุดการตรวจสอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบตรวจสอบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. บริษัท/ห้าง/ร้าน………………………………………………………………………………………………………………… 
2. รายช่ือ................................................................................................................................................ 
3. ท่ีอยู่...................................................................................................................... ........................... 
............................................................................................................................................................... 
 
เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบเอกสาร บริษัท/ห้างฯ/ร้าน เช่น 
1. ส าเนาเอกสารการจดทะเบียน บริษัท/ห้าง/ร้าน  
2. ส าเนาบัตรประชาชน/ส าเนาทะเบียนบ้าน  
3. หนังสือมอบอ านาจ  
ตรวจสอบแล้ว  
 ไม่พบว่ามีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับเจ้าหน้าท่ีในองค์กร  
 พบว่ามีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าท่ีในองค์กร  
(นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................................. 
เกี่ยวข้องเป็น(เช่น สามี/ภรรยา/บุตร/ญาติ)........................................................................................  
 

(ลงช่ือ)......................................................................ผู้ตรวจสอบ       
                                                            (.......................................................................)  

       เจ้าหน้าท่ี 
 
 

หัวหน้าเจ้าหนา้ที ่ 
ตรวจสอบแล้ว  
 ไม่พบว่ามีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับเจ้าหน้าท่ีในองค์กร  
 พบว่ามีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าท่ีในองค์กร  

 
(ลงช่ือ)............................................................ผู้ตรวจสอบ    
       (.............................................................)  
                    หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 


