
หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรญัประเทศ

ยทุธศาสตร์ที่ กลยทุธท์ี่ จ านวน แหล่งงบประมาณ การเบิกจา่ย

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบ

สุขภาพทีย่ัง่ยนื
1 1

1.1 กจิกรรมสร้างบุคลากรพัฒนาระบบคุณภาพชีวิตในระดับพื้นที่

   1.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการขับเคล่ือน 1 1

มีการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.)ด้าน

สุขภาพโดยคณะกรรมการระดับอ าเภอที่เข้มแข็ง การขับเคล่ือนการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) ด้านสุขภาพ จ านวน 1 ทีม
3,360         เงินบ ารุง 3,360         

1.2 กจิกรรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน(อส

ม.)

    1.2.1 อบรมพัฒนาแกนน าอสม. เชี่ยวชาญการจดัการระบบสุขภาพ

ของชุมชนและครอบครัว

1 1

มีแกนน า อสม. เชี่ยวชาญการจดัการระบบสุขภาพของชุมชนและ

ครอบครัว ทุกหม่บ้าน/ชุมชน 58,320        เงินบ ารุง 58,320       

1.3 กจิกรรมอบรมการพัฒนาคุณภาพ NCD Clinic Plus ปีงบประมาณ 

   พ.ศ.2563
1 3

รพ.สต.ทุกแห่งมีแนวทางการจดับริการที่ได้มาตรฐาน รพ.สต.ทุก

แห่งผ่านมาตรฐาน  NCD Clinic Plus
5,000         เงินบ ารุง 5,000         

2. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการป้องกันภัยคุกคามทางสุขภาพใน

พ้ืนทีช่ายแดนและเขตเศรษฐกิจพิเศษ
2 6

2.1 กจิกรรมการประชุม WAR room ป้องกนัการเกดิโรคติดต่อในพื้นที่
2 6

มีแนวทางและมาตรการในการควบคุมป้องกนัรคติดต่อ ที่เกดิใน

พื้นที่ที่สามารถใช้ได้ ร้อยละ100
7,000         เงินบ ารุง 7,000         

2.2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนอนุบาลTO BE NUMBER 

ONE   น าร่องอ.อรัญประเทศ
2 6

อ าเภออรัญฯมีต้นแบบโรงเรียนอนุบาลTO BE NUMBER ONE น า

ร่อง 1 แห่ง
7,200         เงินบ ารุง 7,200         

2.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงานอบุัติเหตุโดยการใช้

เคร่ืองมือ 5 ชิ้น 2 6

มีการก าหนดประเด็นปัญหาในการด าเนินงานเร่ืองอบุิตเหตุของ

อ าเภออรัญประเทศ โดยการใช้เคร่ืองมือ 5 ชิ้น ค้นหาประเด็น

ปัญหาในการด าเนินการเร่ืองอบุัติเหตุของอ าเภออรัญประเทศ 

จ านวน 3 ประเด็น

43,900        เงินบ ารุง 43,900       

2.4 อบรมพัฒนาแกนน าเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านอาหารและ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ
2 6

รพ.สต.ทุกแห่งมีทีมเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านอาหารและ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ
32,510        เงินบ ารุง 32,510       

แบบรายงานการติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ ของเครอืข่ายบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ
ประเด็นยทุธศาสตร์ งบประมาณ (บาท)

ผลการด าเนินกิจกรรม



ยทุธศาสตร์ที่ กลยทุธท์ี่ จ านวน แหล่งงบประมาณ การเบิกจา่ย
โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

ประเด็นยทุธศาสตร์ งบประมาณ (บาท)
ผลการด าเนินกิจกรรม

3. โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีการ

เช่ือมโยงการพัฒนาชีวิตกลุม่วัยและภัยสุขภาพ
3 6

3.1 กจิกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการท าผลงานวิชาการ

R2R ระยะที1่ การเขียนโครงร่างวิจยั
3 6

หน่วยบริการทุกแห่งมีผลงาน/โครงร่างวิจยัวิชาการ R2R อย่าง

น้อย1 เร่ือง
20,050        เงินบ ารุง 20,050       

3.2 กจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานการจดัหน่วยบริการระดับดี

เย่ียมจดัประชุมเกณฑ์มาตรฐานการจดัหน่วยบริการระดับดีเย่ียม รพ.

สส.พท.
3 6

ร้อยละ 90 ของรพ.สต.ที่จดับริการนวด / อบประคบ / ยาสมุนไพร

 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน รพ.สส.พท.ระดับดีเย่ียม 5,600         เงินบ ารุง 5,600         

3.3 กจิกรรมอบรมแนวทางการใช้ยาสมุนไพร (First Line Drung)

3 6

บุคลากรด้านการแพทย์แผนไทย ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้-

เชี่ยวชาญ และแนวทางในการใช้ยาสมุนไพร ร้อยละ 80 ของ

บุคลากรด้านการแพทย์แผนไทย น าความรู้ที่ได้ไปจดับริการรักษา /

 ฟื้นฟูผู้ป่วย

7,850         เงินบ ารุง 7,850         

3.4 กจิกรรมจดัอบรมฟื้นฟูการนวดแผนไทย

3 6

บุคลากรด้านการแพทย์แผนไทย ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้-

เชี่ยวชาญ และแนวทางในการใช้ยาสมุนไพร ร้อยละ 80 ของ

บุคลากรด้านการแพทย์แผนไทย น าความรู้ที่ได้ไปจดับริการรักษา /

 ฟื้นฟูผู้ป่วย

9,650         เงินบ ารุง 9,650         

3.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงตัวชี้วัดละลงนามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปี 2563
3 6

บันทึกข้อตกลงร่วมกนั ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของ

องค์กรร้อยละ100
16,640        เงินบ ารุง 16,640       

3.6 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการด าเนินงาน Health Literacy
3 6

ผู้รับผิดชอบงานของ รพ.สต.ได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ด้าน

การด าเนินงาน Health Literacy ร้อยละ 100
7,400         เงินบ ารุง 7,400         

3.7 มหกรรมประกวดทูบีนัมเบอร์วันอรัญประเทศ ( ไอดอล )

3 6

เยาวชนที่มีความสามารถในด้านการเต้นและการร้องเพลงได้

แสดงออกในทางสร้างสรรค์  ตัวแทนเยาวชนของรพ.สต.ประเภท

ชาย 1 คน หญิง 1 คนทุกแห่งเข้าร่วมการประกวดร้อยละ 70 51,440        เงินบ ารุง 51,440       



ยทุธศาสตร์ที่ กลยทุธท์ี่ จ านวน แหล่งงบประมาณ การเบิกจา่ย
โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

ประเด็นยทุธศาสตร์ งบประมาณ (บาท)
ผลการด าเนินกิจกรรม

4. โครงการการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธภิาพ

การเข้าถึงบริการ
4 4

   4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงโครงสร้างฐานข้อมูลโปรแกรม

ระบบงานสถานีอนามัยและหน่วยบริการปฐมภูมิ JHCIS

4 4
มีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจบุันและใช้เป็นเป้าหมาย ประจ าปีพ.ศ.2563 

รพ.สต.ทุกแห่ง ปรับปรุงโครง สร้าง ฐานข้อมูล ประจ าปีพ.ศ.2563  

100 %

8,200         เงินบ ารุง 8,200         

4.2 กจิกรรมอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบส่งต่อข้อมูลผู้ป่วยและดูแล

ต่อเนือ่ง ที่บ้าน ThaiCOC 4 4

มีโปรแกรมระบบส่งต่อข้อมูลผู้ป่วยและดูแลต่อเนือ่ง ที่บ้าน 

ThaiCOCเครือข่ายบริการสุขภาพอรัญประเทศใช้งานโปรแกรม 

ThaiCOC 100 %
10,000        เงินบ ารุง 10,000       

4.3 กจิกรรมอบรมฟื้นฟูการใช้งานโปรแกรมระบบงานรพ.สต.และ

หน่วยบริการปฐมภูมิ JHCIS 4 4
มีการพัฒนาบุคลากรด้านการใช้งานโปรแกรมระบบงานสถานี

อนามัยและหน่วยบริการปฐมภูมิ JHCIS รพ.สต.ทุกแห่ง อบรมเชิง

ฟื้นฟูการใช้งานโปรแกรม JHCIS 100 %

22,200        เงินบ ารุง 22,200       

4.4 กจิกรรมอบรมการใช้งาน Infographic เพื่อน าเสนอผลงานและ

ประชาสัมพันธ์องค์กร
4 4

มีการใช้ Infographic น าเสนอผลงานและประชาสัมพันธ์องค์กร 

รพ.สต.ทุกแห่งใช้ Infographic  100 %
8,200         เงินบ ารุง 8,200         

4.5 ประชุมขับเคล่ือนการด าเนินงานระบบข้อมูลสุขภาพอ าเภอ Health

 Data Center (HDC)
4 4

มีแผนงานและแนวทางการขับเคล่ือนระบบข้อมูลสุขภาพอ าเภอ ปี'

งบประมาณ พ.ศ.2563
6,400         เงินบ ารุง 6,400         

5.โครงการพัฒนาการด าเนินงานด้านสุขภาพระดับอ าเภอ ประจ าปี

พ.ศ.2563
Routines Routines

5.1 กจิกรรมประชุมทบทวนแนวทางการด าเนินงานโรคที่จะต้อง

ด าเนินการเฝ้าระวัง ป้องกนั และควบคุมในปี 2563 ตามแนวทาง One

 Health
Routines Routines

มีแนวทางการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรค  ตามแนวทาง 

One Health อย่างน้อย 1 แนวทาง 6,300         เงินบ ารุง 6,300         

     ลงชื่อ........................................................... ผู้รายงาน

(นางสาวศศิประภา  รักกจิศิริ)

ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข

วันที่ 21 กมุภาพันธ์ 2563


