
 
 
 
 
 
 

 
 
 
รายงานปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 
(๑ ตุลาคม ๒๕๔๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๑ การสร้างกลไกการป้องกันทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ

สสอ.อรัญประเทศ ทุกคน 
รู้จักการประเมินคุธรรม
และความโปรงใสในการ
ท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

จนท.ทุกคน - 

            

√  

๒ การเผยแพร่เกี่ยวกับกรณี 
ตัวอย่าง กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวกับการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม วินัย 
และการทุจริตในการ
ประชุมประจ าเดือน 

จนท.ทุกคน - 

            √  

                  
                  

 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๑ การสร้างกลไกการป้องกันทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ

สสอ.อรัญประเทศ ทุกคน 
รู้จักการประเมินคุธรรม
และความโปรงใสในการ
ท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

จนท.ทุกคน - 

    

 
 
 
 

 

       

√  

๒ เสริมสร้างและพัฒนา
เจ้าหน้าที่ให้มีความ
เข้มแข็งด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยในการ
ประชุม/อบรม 

จนท.ทุกคน - 

            

√  

๓ การเผยแพร่เกี่ยวกับกรณี 
ตัวอย่าง กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวกับการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม วินัย 
และการทุจริตในการ
ประชุมประจ าเดือน 

จนท.ทุกคน - 

            

√  

 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๒ การสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ล า
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ มาตรการประเมินความ
โปร่งใสของหน่วยงานการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (CPI) 

ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุ 
งานการ
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการ 

- 

  

 

         

√  

๒ การจัดช่องทางรับข้อ
ร้องเรียน/ชมเชยแจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

ช่องทางการ
ร้องเรียน 

- 

            

√  

๓ จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
๓.๑ คนดีศรีสาธารณสุข 
๓.๒ ตักบาตรถนนสายบุญ
ทุกวันพระ ขึ้น๑๕ค่ า ของ
ทุกเดือน 
 

จนท.ทุกคน 
 
 
 
 
 
 

-  
 

๑๕
ค่ า 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕ 
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

√ 
 
√ 
 
 
 
 

 



ล า
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓.๕ สวดมนต์วันประชุม
ประจ าเดือน (สมาธิบ าบัด) 
 

 √ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัย และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ มาตรการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต เน้น 
ความรู้ กฎ ระเบียบ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จนท.ทุกคน - 

            

√  

๒ มาตรการควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายใน 

ทุก
หน่วยงาน 

- 
            

√  

๓ พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน (จัดท าคู่มือ 
ขั้นตอน/วิธีการ) ด้านการ
พัสดุ การเงิน การ
บริหารงานจัดการ 

ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุ/
การเงิน การ
บัญชี 

- 

     

 

      

√  

         
             
  


