
 
ระเบียบวาระการประชุมประจำเดือนกุมภาพันธ์ ครั้งที ่2/2566 

วันจันทร์ที่ 6 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
เวลา 13.00 น.  ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภออรัญประเทศ 

  ******************************************* 
ก่อนวาระประชุม 
 1.แสดงความยินดีการเลื่อนระดับสูงขึ้นของข้าราชการระดับชำนาญการในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภออรัญประเทศ จำนวน 3 ท่าน  
1. นายพลากร  พลแมน  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
2. นางสาวปภาดา  ชำนิกุล    ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3.นางสาวชุติมา  ไปมา  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

๑.1.เรื่องจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
.............................................................................................................................................................................................................. 
มติทีป่ระชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………..……… 

1.2.เรื่องจากที่ว่าการอำเภออรัญประเทศ  
1.)ขอขอบคุณส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯให้ความร่วมมือการปฏิบัติงาน                 
ในห้วงเดือนมกราคม ๒๕๖6 ที่ผ่านมาดังนี้    
วันที่ เวลา กิจกรรม สถานที ่
17  

ม.ค.๖6 

10.00 น. จิตอาสาพัฒนา ทำความสะอาด และปรับภูมิทัศน์                      
กิจกรรมพัฒนาเนื่องในวันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช 

(ขอขอบคุณเทศบาลตำบลฟากห้วย) 

ณ วัดชนะชัยศรี หมู่ที่ 9 
ตำบลฟากห้วย อำเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแก้ว 

20  
ม.ค.66 

 
27  

ม.ค.66 
 

09.00 น. 
10.00 น. 
11.00 น. 
18.30 น. 

-การถ่ายวิดีโอรำวงมหาดไทย 
 
 
การแสดงเวทีกลาง“งานสืบสานวัฒนธรรมเบื้อง
บูรพาและงานกาชาด จังหวัดสระแก้ว” ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖6 
(ขอขอบคุณเทศบาลเมืองอรัญญประเทศและ
ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลชนะชัยศรี ที่สนับสนุน
อาจารย์ในการร้องเพลงรำวงมหาดไทย  
ขอบคุณนางรำจากตำบลหันทราย,คลองน้ำใส,ฟาก
ห้วย) 

หน้าที่ว่าการอำเภออรัญประเทศ 
พระสยามเทวาธิราช 
ปราสาทเขาน้อยสีชมพู 
ณ  บริเวณอุทยานพุทธมณฑลสระแก้ว 
ตำบลท่าเกษม อำเภอเมืองสระแก้ว 
จังหวัดสระแก้ว 

9-23 
ม.ค.66 

08.30น. การบรรพชาอุปสมบท 99 รูป ถวายพระพรชัย
มงคลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา  
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร  
มหาวัชรราชธิดา  

(ขอขอบคุณหัวหน้าส่วนราชการ, องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และส่วนที่เกี่ยวข้อง ที่ร่วมเป็นเจ้าภาพ
ในการถวายภัตตาหารและน้ำปานะ) 

ณ วัดเหล่าอ้อย ตำบลหนองสังข์
อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 



27  
ม.ค.66 

17.00น. การแสดง “ราตรีผ้าไทยรวมใจเหล่ากาชาดจังหวัด
สระแก้ว” หรือ การเดินแบบราตรีผ้าไทย ในงานสืบ
สานวัฒนธรรมเบื้องบูรพาและงานกาชาดจังหวัด
สระแก้ว 

ณ เวทีกลาง “งานสืบสานวัฒนธรรม
เบื้องบูรพาและงานกาชาดจังหวัด
สระแก้ว” อุทยานพุทธมณฑลสระแก้ว 
ตำบลท่าเกษม อำเภอเมืองสระแก้ว 
จังหวัดสระแก้ว 

 

2.) ออกหน่วยรับบริจาคโลหิตตามแผนปฏิบัติการในพื้นที่อำเภออรัญประเทศ                  

      โรงพยาบาลอรัญประเทศร่วมกับเหล่ากาชาดจังหวัดสระแก้ว ออกหน่วยรับบริจาคโลหิตตาม
แผนปฏิบัติการในพ้ืนที่อำเภออรัญประเทศ ในวันอังคารที่ 14 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น.         
ณ หอประชุมอำเภออรัญประเทศ  

มติที่ประชุม.................................................................. ............................................................................................ 
 

3.)การแก้ไขปัญหาประชาชนเข้าไปถากถางในพื้นที่ท่ีไม่ปลอดภัย และเป็นเขตป่าสงวนแห่งชาติ  
    ประชาชนทำการบุกรุกเข้าไปตัดไม้และแผ้วถางพ้ืนที่พิพาทปัญหาที่ดิน บริเวณบ้านป่าไร่ใหม่ หมู่ที่ 8 

ตำบลป่าไร่ อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว เมื่อ 5 ธันวาคม 2565 เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยเป็นระบบและยั่งยืน กกล.บูรพา ได้เชิญ กอ.รมน.จังหวัดสระแก้ว และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ร่วมประชุม
หารือแนวทางในการแก้ไขปัญหา ในวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ณ ห้องศูนย์ปฏิบัติการทางยุทธวิธี กกล.บูรพา โดยมี 
รอง ผบ.กกล.บูรพา และ รอง ผอ.รมน.จังหวัด ส.ก.(ท.) เป็นประธานร่วมการประชุม สรุปการประชุม ดังนี้ 
3.3.1 การดำเนินการร่วมกันเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา 

3.3.1.1 การชี้แจงทำความเข้าใจกับกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ในการประชุม อำเภอ โดยเชิญหน่วยที่เก่ียวข้อง ไป
ชี้แจงทำความเข้าใจ เพ่ือนำไปขยายผลกับ ประชาชน 

3.3.1.2 การชี้แจงทำความเข้าใจให้กับประชาชนได้รับทราบ โดย บูรณาการทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยทางอำเภออรัญประเทศ ทำแผนกำหนด วันในการดำเนินการลงพ้ืนที่ทำความเข้าใจกับประชาชนอีกครั้ง ซึ่ง
ประกอบด้วย 

 - กองกำลังบูรพา 
 - กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดสระแก้ว 
 - อำเภออรัญประเทศ 
 - สำนักงานที่ดินจังหวัดสระแก้ว สาขาอรัญประเทศ 
 - สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสระแก้ว 
 - หน่วยปฏิบัติการทุ่นระเบิดด้านมนุษยธรรมที่ 1 

3.3.2 การประชุมเพ่ือรับทราบข้อเท็จจริงและกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์กับ
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย 

3.3.2.1 ขอให้หน่วยราชการ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบข้อเท็จจริงไม่ตกเป็นเครื่องมือของผู้
อยู่เบื้องหลังในการออกมาเคลื่อนไหว เพราะนอกจากจะไม่ได้กรรมสิทธิ์แล้วต้องเดือดร้อนเป็นคดีความ และขอให้
ประชาชนได้เข้าใจถึงการทำงานของส่วนราชการบริเวณพ้ืนที่ดังกล่าว ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ประชาชนเอง 

3.3.2.2 ในส่วนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานตามแนวชายแดน คงจะได้ความเข้าใจอย่างชัดเจนในบทบาทหน้าที่
ของตน 

3.3.2.3 ส่วนราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ก็ได้ทำหน้าที่บาบาทพิทักษ์รักษาสมบัติของชาติ มีความเข้าใจ
กระบวนการต่างๆ ในการทำงานร่วมกันมากขึ้น จะได้เกิดประโยชน์กับทุกส่วนที่จะได้ทำงานร่วมกันอย่างเป็น
เอกภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อเป็นประโยชน์ของส่วนรวม  
 
 



3.3.3 ประเด็นการชี้แจงทำความเข้าใจกับประชาชน ขอให้ทุกส่วนชี้แจง ดังนี้ 
3.3.3.1 หน่วยงานราชการมีความเป็นห่วงเรื่องความปลอดภัย เกี่ยวกับทุ่นระเบิดกับระเบิดที่ยังหลงเหลือ

อยู่ในพื้นที่ 
3.3.3.2 ใบจอง(น.ส.2) เป็นเอกสารแสดงสิทธิ์ให้ครอบครองทำประโยชน์ในที่ดินเป็นการชั่วคราว ซึ่งมี

เงื่อนไขท่ีจะทำให้การนำมาอ้างเพ่ือยื่นเรื่องออกเอกสารสิทธิ์เป็นไปได้ยากมาก  
3.3.3.3 พ้ืนที่ดังกล่าวยังเป็นพ้ืนที่ของป่าไม้ ดังนั้นการดำเนินการแผ้วถาง ตัดต้นไม้ จะมีความผิดกฎหมาย

และต้องถูกดำเนินคดี ถ้าหากเจ้าหน้าที่ ไม่ดำเนินการต่อผู้กระทำความผิดจะถือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
3.3.3.4 พ้ืนที่ดังกล่าวอยู่ใกล้กับเขตพ้ืนที่อ้างสิทธิ์ระหว่างประเทศซึ่งการเข้าไปทำสิ่งใดที่ไม่เหมาะสม/

รู้เท่าไม่ถึงการณ์ในพ้ืนที่ดังกล่าว อาจส่งผลกระทบกลายเป็นประเด็นที่ทำให้ประเทศไทยเสียเปรียบรวมถึงกระทบ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
          1.3 เรื่องจากสาธารณสุขอำเภออรัญประเทศ 
.............................................................................................................................................................................................................. 
มติทีป่ระชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………..……… 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 6 มกราคม 2566 สามารถตรวจสอบได้ 

  จาก http://aran.go.th/  
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………….………………………………….……………………………… 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
  1.)สรุปตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข เอกสารหมายเลข 1 
มติที่ประชุม………………………………….…………………………………………………………………………….…….……………………….. 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
4.1 กลุ่มงานบริหาร 

4.1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.)การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว เอกสารหมายเลข 2 

 .............................................................................................................................................................................................................. 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

4.1.2 งานตรวจสอบภายใน 
 1.) สรุปผลการตรวจสอบภายใน รอบที่1ปีงบประมาณ2566 

มติทีป่ระชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
4.1.3 งานบริหารทรัพยากรบุคคล  

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
4.1.4 งานกฎหมาย 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
4.1.5 งานการเงิน   

๑.) หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังกระทรวงสาธารณสุขด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่๕) พ.ศ.2552 
ข้อ8 ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว 
           ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว มีเจตนารมณ์เพ่ือการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ในการให้บริการด้านการสรางเสริมสุขภาพ และการปฏิบัติงานด้านเวชปฏิบัติ
ครอบครัว รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมรณรงค์เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและการควบคุมป้องกันโรค ทั้งในหน่วยบริการ 
เพ่ือให้เกดิการบริการเชิงรุกถึงประชาชนมากยิ่งขึ้น โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

http://aran.go.th/


1. ให้หัวหน้าหน่วยบริการหลักกำหนดประเภทและจำนวนเจ้าหน้าที่ตามความเหมาะสมกับความจำเป็น      
ของงาน โดยจัดทำเป็นคำสั่งมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

2. เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพ และเวชปฏิบัติคนอบครัวในหน่วยบริการนอกเวลา
ราชการ และท่ีปฏิบัติงานนอกหน่วยบริการปฐมภูมิทั้งในและนอกเวลาราชการ 

3. เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในกิจกรรมเชิงรุกท่ีเป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนในการสร้างเสริมสุขภาพ และการ
ควบคุมป้องกันโรค การรณรงค์แก้ปัญหาด้านสุขภาพที่สำคัญในแต่ละพ้ืนที่ ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

4. อัตราค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานตาม ข้อ 2 ข้อ 3 ให้ได้รับค่าตอบแทนตามอัตรา
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
2.)ขอเชิญสมาชิกสามัญทุกท่านเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ในวัน เสาร์ที่ 18 กุมภาพันธ์ 2566 
เริ่มลงทะเบียนตั้ งแต่  เวลา 07.30 -10.00น. ณ .ห้องประชุมร่วมใจพัฒน์  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว                
อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว สำหรับสมาชิกสามัญผู้มีสิทธิเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ จะได้รับค่าเบี้ยประชุม 
ค่าอาหาร  ค่าพาหนะ รวมคนละ 1,200 บาท  
(หากสมาชิกสามัญผู้ที่มาลงทะเบียนเกินกว่า เวลา 10.00 น. จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม) 
มติที่ประชุม………………………………….…………………………………………………………………………….…….……………………….. 
4.2.กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและบริการ 

4.2.1  งานส่งเสริมสุขภาพ 
  1.) การอบรมพระคิลานุปฐากในวันที่14-16 มีนาคม 2566 ณ วัดเหล่าอ้อย ตำบลหนองสังข์ 
อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

2).การคืนข้อมูลตัวชี้วัด  
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

3.)การตรวจสุขภาพพระสงฆ์  
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

4.2.2  งานทันตสาธารณสุข 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

4.2.3 งานพัฒนาคุณภาพ 

 1.)ขอเชิญคณะทำงานพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิ(รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร) และเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ(รพ.สต.บ้านโรงเรียน) และผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง เข้าร่วมประชุมการ
พัฒนาระบบบริการ 3 หมอ แก่หน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ เครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภออรัญประเทศ พ.ศ. 2566 ในวันพฤหัสบดีที่  9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00  – 12.00 น.                     
ณ ห้องประชุม Grand Aran Ballroom ตึกเจ้าพระยาบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ชั้น 9 โรงพยาบาลอรัญประเทศ 
 2.)ขอความร่วมมือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง ดำเนินการคัดกรองผู้สูงอายุในชุมชน
โดยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) และบันทึกข้อมูลการคัดกรองผ่านแอปพลิเคชั่น Smart อสม. 
ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ เอกสารหมายเลข3 
  1. อสม.คัดกรองผู้สูงอายุและบันทึกผลผ่านแอปพลิเคชั่น Smart อสม. 1 : 10 คน 
  2. รพ.สต.แห่งใดที่อยู่ ในช่วงระยะการคัดกรองผู้สู งอายุผ่าน Bluebook สามารถ     
บูรณาการร่วมกัน โดยให้ อสม.ในพ้ืนที่ร่วมออกคัดกรองและบันทึกผลผ่าน Smart อสม.   
มติทีป่ระชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

 



4.2.4.งานพัฒนายุทธศาสตร์ 
1.) สรุปการส่ งแผนปฏิบั ติ ราชการและโครงการ  ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .2566                      

เอกสารหมายเลข4 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

4.2.5.งานนิเทศและประเมินผล  
1.) ขอขอบคุณโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าข้าม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบลทุกแห่งและผู้ที่เกี่ยวข้อง เรื่องการรับนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง การดำเนินงานด้าน
สาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอ ครั้งที่1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที่ 18 มกราคม 
2566 ที่ผ่านมา  

2.) สรุปประเด็นจากการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง รอบที่ 1/2566 เอกสาร
หมายเลข5 

3.) การประเมินผลปฏิบัติราชการครั้งที่ 1 ปีงบประมาณพ.ศ.2566 ในวันที่7-10 มีนาคม 
2566 กำหนดส่ง ป.1 ภายในวันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
มติทีป่ระชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

4.2.6.งานเทคโนยีสารสนเทศและข้อมูลข่าวสาร  
 1.)ขอเชิญอบรมฟ้ืนฟูการใช้โปรแกรม JHCIS ในวันที่ 7-10 กุมภาพันธ์ 2566 ตามข่าวิทยุที่ 15 

เวลา 08.30-16.30น. ณ หอ้งประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภออรัญประเทศ  
สิ่งท่ีต้องนำมาในวันอบรม 
- คอมพิวเตอร์ ที่ติดตั้ง JHCIS SERVER และ****รวมทั้งอุปกรณ์ จอ เมาส์/คีย์บอร์ด สายไฟคอม**** 
****นำคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์มาติดตั้งเพ่ือเตรียมความพร้อมในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 
- ไฟล์ข้อมูล Backup JHCIS ล่าสุด 
- ปลั๊กไฟ 
- อุปกรณ์สำหรับเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต****รับสัญญาณ WIFI**** 
- เตรียมประเด็นซักถามดำเนินงานระบบข้อมูลหรือสามารถเสนอหัวข้อเนื้อหาการอบรม ภายในวันที่ 7 ก.พ.2566 
โดยแจ้งที ่นายบุญส่ง จันทร์ขาว (เพ่ือวิทยากรจะได้เตรียมเนื้อหาตามหัวข้อที่ท่านเสนอในวันถัดไป) 
มติทีป่ระชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
4.3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค   
  

4.3.1 งานควบคุมและป้องกันโรคไม่ติดต่อ 
 1.)คืนข้อมูลการเยี่ยมบ้านผ่านโปรแกรม Thai COC ประจำเดือน มกราคม 2566 เอกสารหมายเลข6 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
 2.)การขับเคลื่อนการดำเนินงานการป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์วัยรุ่น จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 เอกสารหมายเลข7 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

4.3.2 งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 

 1.)สรุปรายงานสถานการณ์โรคไข้เลือดออก อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว           
 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2566 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
 
 
 



2.)มาตรการด้านการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 
1. มาตรการ 3-3-1 เมื่อพบผู้ป่วยให้รายงานโรคให้หน่วยควบคุมโรคของพ้ืนที่ ภายใน 3ชั่วโมง และให้หน่วย
ควบคุมโรคกำชับให้ เจ้าของบ้าน และ อสม. ลงกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลายที่บ้าน ชุมชนผู้ป่วย ภายใน 3 
ชั่วโมง และลงพ้ืนที่ควบคุมโรคภายใน 1 วัน เพ่ือจำกัดวงแพร่ระบาดได้รวดเร็วขึ้น  
2. การทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ และการรณรงค์จิตอาสาตามช่วงเวลาที่กำหนด 

3. สำรวจค่า HI CI สัปดาห์ละ 1 ครั้ง โดยใช้แอฟพลิเคชั่น อสม. ออนไลน์ (Smart อสม.) 
4. ประสาน อปท. เพ่ือกำหนดข้อบัญญัติ หรือมาตรการชุมชน เกี่ยวกับการจัดการความสะอาดของครัวเรือนและ
เหตุรำคาญ ตาม พรบ.โรคติดต่อ พ.ศ.2558 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
4.3.3 งานสุขภาพจิตและยาเสพติด 

มติทีป่ระชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
4.3.4 งานคุ้มครองผู้บริโภค 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….………………………………
4.3.5. งานสุขศึกษา 

มติทีป่ระชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………. 
4.3.6 งานหลักประกันสุขภาพ  

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……..……………………… 
4.3.7 งานพัฒนาบริการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

มติทีป่ระชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
4.4 เรื่องจาก 
  4.4.1 เครือข่ายสุขภาพที่1 (หัวหน้าโซน1) 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
 4.4.2 เครือข่ายสุขภาพที่ 2 (หัวหน้าโซน2) 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………….. 
ระเบียบวาระท่ี ๖   เรื่องเสนออ่ืน ๆ 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 


