
 

 

ประชุมประจ าเดือน ธันวาคม 2562   
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

 

********************************************* 
ผู้มาประชุม 
 

1. นายอดุลย์  หาญชิงชัย  สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ   สสอ.อรัญประเทศ 
2. นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.อรัญประเทศ 
3. นางภัทรา  ผาแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ สสอ.อรัญประเทศ 
4. น.ส.ดวงสมร  ดวงใจ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สสอ.อรัญประเทศ 
5. นางสุพัตรา  ทองทศ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  สสอ.อรัญประเทศ 
6.. นายพลากร  พลแมน  นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.อรัญประเทศ 
7. นางช่อฟ้า  นิ่มมณีรัตน์   เจ้าพนักงานธุรการ   สสอ.อรัญประเทศ 
8. นายบุญส่ง  จันทร์ขาว  เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล   สสอ.อรัญประเทศ 
9. น.ส.สุภามาศ  ธนิกกุลรัตน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  สสอ.อรัญประเทศ 
10. น.ส.ศศิประภา  รักกิจศิริ นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.อรัญประเทศ 
๑๑. น.ส.อินทิรา  งามวิไลพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.อรัญประเทศ 
๑๒. น.ส.อรทัย  กนกทอง    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.คลองหว้า 
๑๓. น.ส.วราทิพย์  ฉ่ าช่ืน  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ   รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๑๔. นางสุนันทา  ปันส่วน  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
1๕. น.ส.ณัจขนาทิพย์  ชิดจังหรีด พยาบาลวิชาชีพ    รพ.สต.คลองหว้า 
๑๖. น.ส.ชุติมนต์  ปิ่นเกตุ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.ผ่านศึก 
๑๗. นางแววตา  วงศ์เหิม  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ผ่านศึก 
๑๘. นายโกวิท  สารโภคา  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.คลองน้ าใส 
๑๙. น.ส.พัชรินทร์  ทองกอน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.คลองน้ าใส 
๒๐. น.ส.ดรุณี  คัญธนู  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.ฟากห้วย 
๒๑. น.ส.ทิพวรรณ์  ใจประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.ท่าข้าม 
๒๒. น.ส.แคทรียา ชัชวานิชย์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.หนองสังข์ 
๒๓. นางรถิรา  จันทร์งาม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.หนองปรือ 
๒๔. นางสมนึก  แสนเวียงจันทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๒๕. นางวรรณา  มีอาษา  ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๒๖. น.ส.รุ่งทิวา  บุญยืน  ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๒๗. นางทิพย์พวรรณ์  ทศพร พนักงานช่วยเหลือคนไข้   รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๒๘. น.ส.สุภาพร  พิมพ์ทอง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข  รพ.สต.ท่าข้าม 
๒๙. น.ส.อรพิน  ค าชุ่ม  ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   รพ.สต.คลองน้ าใส 
๓๐. นางลัดดาวัลย์  น้ าทรัพย์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๓๑. น.ส.ลลิตา  เอี่ยมเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.คลองน้ าใส 
๓๒. น.ส.ชบาไพร  ถนอมจิตร์ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   รพ.สต.หนองสังข์ 
๓๓. นางสุนทร  เมินหา  ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   รพ.สต.ภูน้ าเกล้ียง 
๓๔. นางสมเพียร  แกมนิล ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   รพ.สต.ท่าข้าม 
๓๕. น.ส.สมคิด  เพ็ชร  ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   รพ.สต.คลองหว้า 
๓๖. น.ส.อรอนงค์  เซมรัมย์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
 



 
๓๗. นายแดง  แซ่ตั้ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข  รพ.สต.คลองน้ าใส 
๓๘. น.ส.อ าภา  ศรีชมภู  ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   รพ.สต.นิคมสร้างตนเองฯ 
๓๙. น.ส.สุพรรณี  สมบูรณ์พงศ์ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   รพ.สต.เมืองไผ่ 
๔๐. นางกาญจนา แสงสว่าง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข  รพ.สต.หนองปรือ 
๔๑. น.ส.อมรรัตน์  เถาวัลย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.เมืองไผ่ 
๔๒. นายวิศรุต  กุ่มเรือง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข   รพ.สต.นิคมสร้างตนเองฯ 
๔๓. น.ส.จิราพัชร  ชิษสวัสด์ิ นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.นิคมสร้างตนเองฯ 
๔๔. น.ส.ขวัญสุภา  สุขเนตร เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.คลองน้ าใส 
๔๕. น.ส.กมลรส  สาวงาม นักวิชาการทันตสาธารณสุข  รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๔๖. น.ส.สุกันยา  แผ่พันธ์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.ป่าไร่ 
๔๗. น.ส.เจนจิรา  พืชทองหลาง แพทย์แผนไทย    รพ.สต.ป่าไร่ (โรงเกลือ) 
๔๘. นางวิชชุดา  กอนแสง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.ทับพริก 
๔๙. นางสุภานัน  ประดุจพรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.ภูน้ าเกล้ียง 
๕๐. นางกุณฑลี  แสงแก  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.ป่าไร่ 
๕๑. น.ส.จันทิมา  คงมนต์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.นิคมสร้างตนเองฯ 
๕๒. น.ส.วีรวรรณ  คลังทรัพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ภูน้ าเกล้ียง 
๕๓. น.ส.วาสนา  เท่ียงธรรม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๕๔. น.ส.ร าไพ  นอกตาจ่ัน เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.หนองปรือ 
๕๕. นางสายใจ  โพนาม  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ฟากห้วย 
๕๖. น.ส.อริสา  แนวปราณีต เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ท่าข้าม 
๕๗. นางมณีรัตน์  หนุสิงห์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ทับพริก 
๕๘. น.ส.ปรารถนา  เอี่ยมแสง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.หนองสังข์ 
๕๙. นางเสาวรส  ธีรพงศ์  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ผ่านศึก 
๖๐. น.ส.ชุติมา  ไปมา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.หันทราย 
๖๑. น.ส.วัลยา เกื่องกระโทก เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.รพ.สต.ฟากห้วย 
๖๒. น.ส.วราภรณ์  ฉลาดจิตร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.หันทราย 
๖๓. นางวิภาภรณ์  ยิ่งคิด  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.หันทราย 
๖๔. น.ส.กัลยรัตน์  อึ้งถาวรวัฒนะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  รพ.สต.ฟากห้วย 
๖๕. น.ส.สิรินภา  โภคา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.ฟากห้วย 
๖๖. นายศราวุธ  นาสืบ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.เมืองไผ่ 
๖๗. นางดวงเดือน  หันทยุง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.เมืองไผ่ 
๖๘. นายนิมิตร ในแสน  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หนองปรือ 
6๙. นางศุภกนก หันทยุง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.คลองน้ าใส 
๗๐. น.ส.สุภาพร แสนวันนาม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
71. นางนวลรัตน์ แก้วทิพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ภูน้ าเกล้ียง 
72. นางสุพี  พรหมเวช  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หนองสังข์ 
73. น.ส.นงค์เยาว์  เพ็ชรสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หันทราย 
๗๔. นางพูนสมบัติ  พงษ์สมร เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ท่าข้าม 
๗๕. นางศรีวรัตน์  พชรธนสาร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ผ่านศึก 
๗๖. นายหาญณรงค์  แสงแก เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.ปาไร่ 
 



 

๗๗. นางรัชฎาภัส  ตรงคง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.นิคมสร้างตนเองฯ 
๗8. นายธวัชชัย โกร้กระโทก เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.หนองสังข์ 
๗๙. นางอาโนทัย  ผลาหาร เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๘๐. นางศุลีพร  มาณพ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๘๑. นางส ารวย  บุญอุบล  พนักงานบริการ    รพ.สต.ผ่านศึก 
๘๒. นายวิชิต  ค าไกร  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.ทับพริก 
๘๓. นายรชานนท์ กัญญาประสิทธิ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.ทับพริก 
๘๔. น.ส.อุไรวรรณ  พิมจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.หนองสังข์ 
๘๕นางนิศากร  เช็มทอง  ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   รพ.สต.ทับพริก 
8๖. นายโชคชัย  มาณพ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๘๗. นายสมาน  ผลาหาร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๘๘. นางทิพย์วรรณ  เหล่าทัศน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.คลองหว้า 
๘๙. นายจิรวัฒน์  โรจนานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ท่าข้าม 
๙๐. นายมังกร  ศรีชมภู   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๙๑. น.ส.เบญจพร  เพชรน้อย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๙๒. นายสิรภพ  แก้วทิพย์ แพทย์แผนไทย    รพ.สต.หันทราย 
๙๓. นางธิดา  เกื่องกระโทก ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   รพ.สต.ป่าไร่ 
๙4. น.ส.สมคิด  โมงกระโทก ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   รพ.สต.ฟากห้วย 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
๑. น.ส.ปภาดา  ช านิกุล  นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๒. นางศรีนวล  หันทยุง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข  รพ.สต.หันทราย 
๓. น.ส.เสาวนีย์  มีศรีแก้ว  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.ท่าข้าม 
๔. นางจินตนา  ค านนท์  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๕. น.ส.แก้วตา  บัวค า  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๖. นายสมจิตร  แก้วพิมพา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ป่าไร่ 
๗. นางวัลภา  สุขย้อย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๘. นางนันทนา  สีชัง  ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   รพ.สต.ผ่านศึก 
 

รายงานการประชุมประจ าเดือน ธันวาคม  2562   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
คร้ังที่  12/2562    วันอังคารท่ี  3  ธันวาคม  2562   เวลา 13.30  น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
 

********************************************* 
เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 

นายอดุลย์ หาญชิงชัย  สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ   เป็นประธานการประชุมและกล่าวเปิดการประชุม 
ประจ าเดือนธันวาคม  2562  และ นางสาวศศิประภา  รักกิจศิริ  นักวิชาการสาธารณสุข ด าเนินการประชุมตามวาระ 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
1. เร่ืองจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 1. ขอขอบคุณ ผอ.รพ.สต. ทุกแห่ง และเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข รพ.สต.ทุกท่าน ในการร่วมงานพิธีลงนาม
ความร่วมมือ (MOU) การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  ระดับจังหวัด  ในวันพุธท่ี 20 พฤศจิกายน ๒๕62         
ณ โรงแรมอินโดจีน อ าเภออรัญประเทศ  และขอบคุณ สสอ.อรัญประเทศ ท่ีสนับสนุนพิธีกร และจัดนิทรรศการ 
พชจ.จังหวัดสระแก้ว 



 
 
 2. ขอขอบคุณ ผอ.รพ.สต. ทุกแห่งและผู้เข้าร่วมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้  นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ และตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (Shop & Share) ในวันอังคารท่ี 
26 พฤศจิกายน 2562 ณ วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
2. เร่ืองจากที่ว่าการอ าเภออรัญประเทศ 
 ๑. สรุปการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ครั้งท่ี 12/2562 ในพฤหัสบดีวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 

1.๑ แจ้งการเปล่ียนช่ือศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน  ด้วยศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสา   
พระราชทาน ขอแจ้งการเปล่ียนช่ือหน่วยงานต่างๆ จากเดิมท่ีมี “904 วปร.” ต่อท้ายช่ือหน่วยจิตอาสา
พระราชทาน  เป็นไม่มีค าต่อท้าย “904 วปร.” เช่น  ศูนย์อ านวยการจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. อ าเภอ
อรัญประเทศ  เป็นศูนย์อ านวยการจิตอาสาพระราชทาน  อ าเภออรัญประเทศ  และขอแจ้งการเปล่ียนช่ือป้าย
กิจกรรมจิตอาสาจาก  จากค าว่า “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” เป็นค าว่า “เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์”    
จึงขอแจ้งให้ส่วนราชการต่างๆ อปท. ทุกแห่ง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจฯ และผู้เข้าร่วมประชุมทราบท่ัวกัน 

2. ปฏิทินงานส าคัญเดือนธันวาคม 2562 
   ๒.๑ การจัดกิจกรรม เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ  พุทธศักราช 2562      
ในวันพฤหัสบดีท่ี  5  ธันวาคม 2562  อ าเภออรัญประเทศ  ได้ก าหนดจัดพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง   
เวลา 07.30 น. ณ  ลานสยามมินทร์ และพิธีถวายพานพุ่มดอกไม้ราชสักการะและถวายราชสดุดี เวลา08.30 น. 
ณ อาคารเอนกประสงค์  เทศบาลเมืองอรัญญประเทศ  ขอเชิญท่านและคณะเข้าร่วมพิธีฯ ตามวัน เวลา และ
สถานท่ีดังกล่าว  การแต่งกาย : ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ : เครื่องแบบปกติขาว ชุดกากีแขนยาวคอพับ  
ประชาชน : ชุดไทยอมรินทร์ หรือชุดไทยจิตรลดา หรือผ้าไทย โทนสีเหลือง 

๒.๒ การจัดกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” พัฒนาลอกคูคลองมะโหมก  
หมู่ท่ี 2 ต าบลหนองสังข์ อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว  ในวันท่ี  5 ธันวาคม 2562  (หลังเสร็จงานรัฐพิธี)  
จึงขอเรียนเชิญทุกคนรวมถึงบุคคลกรในสังกัดพร้อมเพรียงกัน ตามวัน และสถานท่ีดังกล่าว การแต่งกาย : ชุดจิตอาสา
พระราชทาน เส้ือเหลือง ผ้าพันคอ และหมวกพระราชทาน 

๒.๓ แผนการก าหนดกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ประจ าป ี2563  
อบต.คลองน้ าใส จัดกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” พัฒนาท าความสะอาดพื้นบริเวณวัด     
ในวันศุกร์ที่ 13  ธันวาคม 2562  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ วัดสุทธาวาส ต าบลคลองน้ าใส  อ าเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแก้ว  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี  1๑/2562   วันที่  ๖ พฤศจิกายน 2562 
     มติท่ีประชุม .............................................รับรอง......................................................... 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว   
     - ติดตามการรายงานข้อมูลการด าเนินกิจกรรมในแต่ละพื้นท่ี ทุกวันท่ี 5  ของทุกเดือนเพื่อให้
ทราบถึงการท ากิจกรรมของแต่ละ รพ.สต. โดยเริ่มส่งข้อมูลต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ ขอแจ้งเปล่ียนแปลงให้
ส่งข้อมูลเป็นทุกวันท่ี ๒๗ ของทุกเดือน  

   - ติดตาม รพ.สต. ท่ียังไม่ได้ส่งโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอใหเ้ร่ง 
ด าเนินการส่งมาให้ตรวจสอบรายละเอียด ก่อนส่งให ้สสจ.สระแก้ว   
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 



 
 

 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ     
          4.1 เร่ืองจากงานบริหาร/นิติการ/งานทรัพยากรบุคคล 

4.1.1 สสอ.อรัญประเทศ ได้รับประกาศเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่าหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ITA การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับจังหวัด 
  4.1.2 ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วที่ ๑๐๕/๒๕๖๒  วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  
เรื่อง การเพิ่มค่าจ้างประจ าปีของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอให้ 
รพ.สต. ทุกแห่งปรับค่าจ้างส าหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปที่ปฏิบัติงาน  จ านวน ๑๒ ราย ทั้งนี้ต้ังแต่
เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป   
  4.1.3 การขอความร่วมมือรายงายการจัดกิจกรรมจิตอาสาในพื้นท่ี และส่งรายงานกิจกรรมลง
รายละเอียดข้อมูลตามแบบฟอร์มท่ีส่งให้  พร้อมท าข่าวประชาสัมพันธ์  บอกกิจกรรมท่ีท า วันและเวลา สถานท่ี 
จ านวนผู้มารับบริการ ภาพกิจกรรมต่างๆ รวบรวมท าเป็นข่าว และ บันทึกข้อมูลไว้ในแต่ละเดือน เพื่อรวบรวมและ
สรุปการด าเนินงานในส้ินปีงบประมาณ 
  ๔.๓.๔ ขอใหด้ าเนินการตรวจสอบการใช้ประโยชน์ในท่ีราชพัสดุท่ีอยู่ในความครอบครองของส่วน
ราชการ พร้อมกรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์ม และส่งแบบส ารวจการใช้ท่ีราชพัสดุ  ภายในวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
  ๔.๓.๕ แนวปฏิบัติในการรับส่วนแถม พิเศษ ส่วนสนับสนุน ส่วนต่างท่ีเพิ่มเติม รับได้ในส่วนท่ีไม่มี
สัญญาผูกพัน และไม่กระทบต่อส่วนราชการ รายละเอียดจะส่งให้พื้นท่ีเพื่อศึกษาเพิ่มเติม และปฏิบัติ 
  ๔.๓.๖ การติดตามการส่งรายงานประเมินควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ส่งภายใน
วันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
  ๔.๓.๗ แจ้งบริษัท จะมาเปล่ียนถังดับเพลิงในพื้นท่ี ระหว่างวันท่ี 11-12 ธันวาคม ๒๕๖๒ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 4.2 งานสุขภาพภาคประชาชน    

๔.2.๑ ประกาศผลการประกวดคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด จังหวัดสระแก้ว  ปี 2563  ดังนี้ 
1) สาขาการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  ได้แก่  อสม. บ้านวังเดือนห้า  หมู่ท่ี 9  อ าเภอคลองหาด  
2) สาขาการส่งเสริมสุขภาพ   ได้แก่ อสม. บ้านอ่างศิลา  หมู่ท่ี 5 ต าบลโนนหมากมุ่น  อ าเภอโคกสูง        
3) สาขาสุขภาพจิตชุมชน  ได้แก่  อสม. บ้านหนองคล้า  หมู่ท่ี 5   ต าบลหนองหว้า  อ าเภอเขาฉกรรจ์         
4) สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน ได้แก่ อสม. บ้านคลองอาราง หมู่ท่ี 16 ต าบลบ้านแก้ง 
อ าเภอเมืองสระแก้ว     
5) สาขาการบริการใน ศสมช.และการสร้างหลักประกันสุขภาพ ได้แก่ อสม. บ้านท่าผักชี  หมู่ท่ี 6 ต าบลพระเพลิง  
อ าเภอเขาฉกรรจ์      
6) สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ  ได้แก่ อสม. บ้านวังพัฒนา หมู่ท่ี 17 ต าบลวังสมบูรณ์  อ าเภอวังสมบูรณ์       
7) สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ  ได้แก่ อสม. บ้านทับประดู่ หมู่ท่ี 10 ต าบลท่าเกวียน  อ าเภอวัฒนานคร       
8) สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน  ได้แก่ อสม. บ้านหนองคุ้ม หมู่ท่ี 6  อ าเภอวัฒนานคร       
9) สาขาการจัดการสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม ได้แก่  อสม. บ้านคลองซับ  หมู่ท่ี 8  ต าบลคลองไก่เถ่ือน 
อ าเภอคลองหาด       
10) สาขานมแม่และอนามัยแม่และเด็ก  ได้แก่ อสม. บ้านท่าวังหิน หมู่ท่ี 17 ต าบลวังน้ าเย็น อ าเภอวังน้ าเย็น        
11) สาขาทันตสุขภาพ  ได้แก่ อสม. บ้านท่าพระจันทร์  หมู่ท่ี 9 ต าบลหนองน้ าใส  อ าเภอวัฒนานคร        
12) สาขาการควบคุมโรคไม่ติดต่อ  ได้แก่ อสม. บ้านหนองใหญ่  หมู่ท่ี 3  ต าบลผักขะ  อ าเภอวัฒนานคร        
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 



 

4.3 งานพัฒนายุทธศาสตร์/งานพัฒนาคุณภาพบริการ 
      4.3.1 จากการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้งานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  เขตสุขภาพที่ 6 
ปีงบประมาณ  2562 เพื่อให้คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ ด าเนินงาน 
การแก้ไขปัญหา ประเด็นคุณภาพชีวิตระดับพื้นท่ี  และเพื่อคัดเลือกการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ
ต้นแบบระดับเขตสุขภาพ  ในวันท่ี 8  พฤศจิกายน  2562  ณ  โรงแรมทีวินเทจ  อ าเภอบางคล้า  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
รางวัลชนะเลิศ            ได้แก่   พชอ.ประจันตคาม  จังหวัดปราจีนบุรี  
รองชนะเลิศอันดับ 1    ได้แก่   พชอ.พานทอง  จังหวัดชลบุรี 
รองชนะเลิศอันดับ 2    ได้แก่   พชอ.อรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว   
รองชนะเลิศอันดับ 3    ได้แก่   พชอ.ขลุง  จังหวัดจันทบุรี 

๔.๓.๒ สรุปการส่งแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนท่ีได้รับ   
การอนุมัติจาก นพ.สสจ.สระแก้ว จ านวน ๔ แห่ง ได้แก่  สสอ.อรัญประเทศ   รพ.สต.คลองน้ าใส  รพ.สต.ฟากห้วย 
และ รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร ส่วนท่ีเหลือจะทยอยส่งกลับมาเป็นรอบๆ เนื่องจากรอเสนอลงนาม 
   4.3.๓ ขอเชิญอบรมแกนน าสุขภาพประจ าครอบครัว (อสค.)  ในวันท่ี  17 - 19  ธันวาคม  ๒๕๖๒     
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  ณ  หอประชุมท่ีว่าการอ าเภออรัญประเทศ   เพื่อใหแ้กนน า อสค. มีความรู้ความสามารถ   
ในการดูแลผู้ป่วยแต่ละโรค จ านวน  ๕  โรค  เป้าหมายผู้เข้าอบรม  จ านวน  ๓๕๐  คน   

๔.๓.๔ อบรมการด าเนินงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าครอบครัว จ านวน  ๓  วัน ระหว่างวันท่ี  
23 - 25 ธันวาคม ๒๕๖๒  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  ณ  หอประชุมท่ีว่าการอ าเภออรัญประเทศ    กลุ่มเป้าหมาย 
เป็นประธาน อสม. ทุกหมู่บ้าน  จ านวน ๑๑๔ คน เพื่อยกระดับให้ อสม. มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน  
นโยบายของนายกรัฐมนตรี  เพื่อเตรียมพร้อมในการเป็นแกนน าอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าครอบครัว รับค่าป่วย
การเพิ่มขึ้นในการดูแลสุขภาพในชุมชน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 4.4 งานหลักประกัน       

4.4.1 สปสช. แจ้งผลการตรวจประเมินขึ้นทะเบียนหน่วยบริการ ปี 2563 
รหัสหน่วย

บริการ 

 

ชื่อหน่วยบริการ 
 

สังกัด 
 

รหัสแม่ข่าย 
 

ผลการประเมิน กลุ่มผลการ
ประเมิน 

02500 รพ.สต.เมืองไผ่ รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02501 รพ.สต.นิคมสร้างตนเองคลองน้ าใส รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02502 รพ.สต.หันทราย รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 1 
02503 รพ.สต.คลองน้ าใส รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02504 รพ.สต.ท่าข้าม รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02505 รพ.สต.ป่าไร่ รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02506 รพ.สต.ทับพริก รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02507 รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02508 รพ.สต.ผ่านศึก รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02509 รพ.สต.หนองปรือ รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02510 รพ.สต.หนองสังข์ รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02511 รพ.สต.คลองทับจันทร์ รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02512 รพ.สต.ฟากห้วย รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02513 รพ.สต.บ้านโรงเรียน รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
10208 รพ.สต.ภูน้ าเกล้ียง รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
10209 รพ.สต.คลองหว้า รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 

 

 



 4.5 งานการเงิน 
                  ๔.๕.๑ งานการเงิน สสจ.สระแก้ว  ได้จัดท าระบบสลิปออนไลน์  ส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
เพื่อตรวจสอบรายการโอนเงินเดือนเพื่อลดการใช้กระดาษ ข้าราชการและลูกจ้างประจ าสามารถเข้าใช้งานได้ท่ี
เว็บไซต์  www.sko.moph.go.th/payslip/   หากมีปัญหาในการใช้งานติดต่อ   นางสาวสุธาทิพย์  ปริญญวัฒน์       
037-425141 ต่อ  207 
   ๔.๕.๒ การแจ้งเล่ือนเงินเดือน  ข้าราชการสามารถเข้าตรวจสอบได้ท่ีระบบ non-HR  ซึ่งได้แจ้ง 
รายละเอียดตามหนังสือ สสจ.สระแก้ว ท่ี สก 0032.009.1/ว1955 ลงวันท่ี 19  สิงหาคม  2562  โดยสมัครเพื่อ
เข้าใช้งานระบบได้ท่ี  http://nonhr.moph.go.th/ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.5 งานส่งเสริมสุขภาพ . 
 4.5.1 การบันทึกข้อมูลตามช่วงเวลา ขอใหบ้ันทึกเป็นปัจจุบัน บันทึกประจ าทุกเดือน และทันเวลา 
 ๔.๕.๒ ได้รับการจัดสรรงบในการบันทึกข้อมูลยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก  ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๒ 

มาบางส่วนแล้ว สสอ.อรัญประเทศ จะจัดสรรให้พื้นท่ีตามผลงานท่ีด าเนินการ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.6 งาน NCD ควบคุมโรคไม่ติดต่อ  
 4.6.1 ขอให้ รพ.สต.ทุกแห่ง วางแผนและเร่งด าเนินการในการบันทึกข้อมูล NCD และติดตามการ

บันทึกข้อมูลกลุ่มเส่ียงป่วยตามกลุ่มป่วยท่ีได้คัดกรองไปแล้ว  เนื่องจากจะมีตัวชี้วัดการบันทึกข้อมูลการติดตามหลัง    
การคัดกรอง เพื่อให้ทันเวลาและข้อมูลเพิ่มขึ้น จากการตรวจสอบข้อมูลการคัดกรอง NCD  ย้อนหลัง ๓ ปี การคัดกรอง
อ าเภออรัญประเทศไม่ถึงเป้าหมาย  ซึ่งนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป้าหมายมากกว่า ๙๐ % ขอความร่วมมือ
ในการติดตามการบันทึกข้อมูล และตรวจสอบข้อมูล 

 ๔.๖.๒ ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขทุกท่าน เข้าร่วมโครงการวิ่งวัดใจวิ่งเพื่อสุขภาพ      
วิ่งอย่างมีเป้าหมาย รักในการวิ่ง เพื่อให้เป้าหมายอ าเภออรัญประเทศเพิ่มข้ึนในการเป็นผู้น าด้านสุขภาพ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 4.7 งานทันตสาธารณสุข 
  ๔.๗.๑ ขอเชิญทันตบุคลากร เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายและส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ ด้านทันตสาธารณสุขระดับพื้นท่ี เขตสุขภาพท่ี 6  ระหว่างวันท่ี 11- 12 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรม 
เดอะ ไซมิส โฮเทล พัทยา จังหวัดชลบุรี โดยเบิกค่าท่ีพัก ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จากศูนย์
อนามัยท่ี 6  ส่วนเบี้ยเล้ียงและค่าพาหนะเดินทางเบิกจากต้นสังกัด (โดยใหท้ าหนังสือขออนุญาตไปราชการมาพร้อม)  
ตามรายช่ือ ดังนี้ 

1. นางสาววัลยา  เกื่องกระโทก      รพ.สต.ฟากห้วย 
2. นางเสาวรส  ธีรพงศ์     รพ.สต.ผ่านศึก 
3. นางจินตนา  ค านนท์   รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
4. นางมณีรัตน์   หนุสิงห์   รพ.สต.ทับพริก 
5. นางวิภาภรณ์  ยิ่งคิด    รพ.สต.หันทราย 
6. นางสาวอริสา  แนวปราณีต      รพ.สต.ท่าข้าม 
7. นางสาวอมรรัตน์  เถาวัลย์        รพ.สต.เมืองไผ่ 
8. นางสาวสุกันยา   แผ่พันธุ์  รพ.สต.ป่าไร่ 
9. นางสาวอรอนงค์  เชมรัมย์  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
10. นางสาวจิราพัชร   ชิษสวัสด์ิ  รพ.สต.นิคมสร้างตนเองคลองน้ าใส 
11. นางสาวขวัญสุภา  สุขเนตร  รพ.สต.คลองน้ าใส 
12. นางสาวกมลรส  สาวงาม     รพ.สต.คลองทับจันทร์ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

http://www.sko.moph.go.th/payslip/
http://nonhr.moph.go.th/


 
4.๘ งานสุขภาพจิตและงานยาเสพติด    
 4.๘.1 แจ้งนโยบายและแนวทางการด าเนินงานด้านยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามท่ี ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข ได้จัด
ประชุม Video Conference เรื่องช้ีแจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานด้านยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานด้านยาเสพติดของ กระทรวงสาธารณสุข แก่ผู้บริหารท้ังในระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค     ในวัน
ศุกร์ท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ นั้น งาน สุขภาพจิตและยาเสพติด ขอสรุปประเด็นกรอบแนวทางและจุดเน้น   ท่ี
ส าคัญ เพื่อให้หน่วยที่เกี่ยวข้องได้ไปใช้ในการ ก าหนดมาตรการ แนวทางการด าเนินงาน  ดังนี้  

๑) กรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการบ าบัดรักษายาเสพติด ปี ๒๕๖๓ เน้นการพัฒนาคุณภาพ ระบบ
บ าบัดรักษา ขยายศักยภาพของการบ าบัดรักษา ลดจ านวนผู้เสพเข้าสู่เรือนจ า และพัฒนาแนวทางเพื่อลด 
ผลกระทบต่อสังคม      

๒) ตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มี ๒ ตัว   
2.1 ร้อยละ ๕๐ ของผู้ป่วยยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา และติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง ๑ ปี                       
๒.2  ร้อยละ ๖๐ ของผู้ปว่ยกลุ่มเส่ียงก่อความรุนแรง  (ประวัติฆ่าตัวตาย  ท าร้ายผู้อื่น  หลงผิด  หวาดระแวง          
คดีอาญารุนแรง)  ได้รับการประเมิน บ าบัดรักษาและติดตามดูแลช่วยเหลือตามระดับความรุนแรง 

๓) จุดเน้นการด าเนินงาน     
 - การบันทึกข้อมูลระบบก าลังพลผู้ปฏิบัติงานยาเสพติด ให้เป็นปัจจุบัน และเพิ่มการบันทึก ข้อมูล

บุคลากรในส่วนของการป้องกันด้วย      
- การบริหารจัดการข้อมูลด้านการบ าบัดรักษา ฟื้นฟู ติดตามผู้ติดยาเสพติด      
- การพัฒนาระบบบริการด้านการบ าบัดยาเสพติด  (Service Plan) เน้นความครอบคลุมของกลุ่มเป้าหมาย 

ในพื้นท่ีและการพัฒนาหน่วยบริการ บุคลากร สถานท่ีในการเปิดให้บริการรองรับผู้ป่วย Acute Care เน้นย้ า 
โรงพยาบาลทุกแห่ง สามารถดูแลผู้ป่วยระยะวิกฤติฉุกเฉินได้     

- การขับเคล่ือนการบ าบัดฟื้นฟูโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน (CBTx) ขยายพื้นท่ีด าเนินงาน ๑ อ าเภอ/๑ ต าบล 
และเน้นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เข้ามามีบทบาทในการคัดกรอง และติดตามผู้ผ่านการบ าบัด      

 - โครงการพระราชด าริ เน้นให้มีการคัดกรองและให้ผู้ป่วยที่เข้ารับการบ าบัด สมัครเป็นสมาชิกของชมรม 
TO BE NUMBER ONE (ใครติดยายกมือขึ้น) และบันทึกข้อมูลในระบบ บสต.     

 - กรมการแพทย์ ได้เน้นย้ าการเฝ้าระวังผู้ป่วยท่ีมีผลกระทบจากการใช้กัญชาทางการแพทย์ รวมถึงการใช้
สารสกัดจากกัญชาท่ีไม่ถูกต้อง  และ การบ าบัดในราชทัณฑ์ เน้น รพท./รพศ. จัดระบบบ าบัด 

๔.๘.๒ แจ้งเป้าหมายการด าเนินงานบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติดปี ๒๕๖๓ 
 

อ าเภอ เป้าหมายการด าเนินงาน  

รวม 
 

ศูนย์ปรับเปลี่ยน 
สมัครใจ บังคับไม่ควบคุมตัว 

เมืองสระแก้ว 98 110 208 25 
อรัญประเทศ 80 115 195 20 
วัฒนานคร 87 83 170 20 
วังน้ าเย็น 85 106 191 20 
ตาพระยา 56 42 98 18 
คลองหาด 56 36 92 20 
เขาฉกรรจ์ 56 52 108 22 

โคกสูง 40 35 75 15 
วังสมบูรณ์ 40 22 62 20 

รวม 598 601 1,199 180 



 
 
๔.๘.๓  นโยบายการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE ปีงบประมาณ ๒๕๖๓      
 จากการที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  ได้เรียนหารือขับเคล่ือนการด าเนินงาน TO BE  

NUMBER ONE จังหวัดสระแก้ว ประจ าปี ๒๕๖๓ กับท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว และได้เห็นชอบนโยบาย
การขับเคล่ือนโดยให้จัดท าประกาศจังหวัดสระแก้ว ในการด าเนินงานแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน ภายใต้โครงการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE (ประกาศอยู่ในระหว่างด าเนินการ)  
มีประเด็นท่ีส าคัญ คือ   

๑) การขับเคล่ือนการด าเนินงานอ าเภอ TO BE NUMBER ONE     
๒) การขับเคล่ือนชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภทต่างๆ ให้มีความต่อเนื่องและชมรม  

TO BE NUMBER ONE สถานศึกษาให้มีการจัดต้ังศูนย์เพื่อนใจ ให้ครอบคลุมร้อยละ ๖๕ ของสถานศึกษา    
๓) การขับเคล่ือนโรงเรียนอนุบาล TO BE NUMBER ONE    
๔) การด าเนินงานด้านความร่วมมือชายแดน     
๕) การขับเคล่ือนชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับจังหวัด ใหม้ีความเข้มแข็งและบูรณาการ 

ด าเนินงานร่วมกับสภาเด็กและเยาวชน    
4.๘.๔ การด าเนินงานสุขภาพจิตในชุมชนประชุมแนวทางการด าเนินงานสุขภาพจิต  

(โดย นางสาวอริสา  แนวปราณีต)  
  กรมสุขภาพจิต  เน้นย้ าเตือนในการคัดกรองและดูแลสุขภาพจิต ๕ กลุ่มวัย  เช่น กลุ่มปฐมวัย  

เพิ่มอายุ ๖๐ เดือน หรืออาย ุ๕ ปี  คัดกรองและบันทึกข้อมูลใน JHCIS พร้อมตรวจสอบพัฒนาการว่าล่าช้าหรือไม่ 
และถ้ามี  ต้องบันทึกกระตุ้นพัฒนาการโดยโปรแกรม TEDA4I  ซึ่งเป็นโปรแกรมใหม่ส าหรับบันทึกกระตุ้น
พัฒนาการล่าช้า  ส่วนกลุ่มวัยเรียนจะบันทึกข้อมูลในโปรแกรม HERO ส่วนใหญ่ส าหรับคุณครูดูแลเด็กในวัยเรียน 
และต่อไปเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขจะต้องไปประชุมเรียนรู้ และเป็นพี่เล้ียงให้กับคุณครูในการดูแลนักเรียนต่อไป ส่วน
กลุ่มวัยท างาน  เป็นช่วงวัยมีการฆ่าตัวตายมาก เนื่องจากภาวะกดดันมากกว่าวัยอื่น จึงต้องคัดกรองด้วย ๒ Q ๘ Q 
และ ๙ Q  พร้อมด าเนินการติดตามผลและดูแลสุขภาพจิตต่อไป 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนออืน่ๆ  ไม่มี 
ปิดประชุม  เวลา 16.30 น. 
 
 
        ลงช่ือ   ช่อฟ้า นิ่มมณีรัตน์  ผู้จดบันทึกการประชุม      ลงช่ือ  ภิรมณ์  ถี่ถ้วน   ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
             (นางช่อฟ้า  นิ่มมณีรัตน์)                                     (นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน)    
               เจ้าพนักงานธุรการ                                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                


