
รายงานการประชุมความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการ 
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

วันที่  9 ธันวาคม  พ.ศ. 25๖๔   เวลา ๑๓.30 น. 
ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผู้มาประชุม 

1. นายอดุลย์  หาญชิงชัย     สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ    สสอ.อรัญประเทศ 
2. นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.อรัญประเทศ 
3. นางภัทรา  ผาแก้ว     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ สสอ.อรัญประเทศ 
๔. น.ส.ดวงสมร  ดวงใจ        เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  สสอ.อรัญประเทศ 
๕. นางสุพัตรา  ทองทศ     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   สสอ.อรัญประเทศ 
๖.. นายพลากร  พลแมน     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.อรัญประเทศ 
๗. นางช่อฟูา  นิ่มมณีรัตน์      เจ้าพนักงานธุรการ   สสอ.อรัญประเทศ 
๘. นายบุญส่ง  จันทร์ขาว     นักวิชาการคอมพิวเตอร์  สสอ.อรัญประเทศ 
๙. น.ส.สุภามาศ  ธนิกกุลรัตน์    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  สสอ.อรัญประเทศ 
๑๐. น.ส.ศศิประภา  รักกิจศิริ    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.อรัญประเทศ 
๑๑. น.ส.อินทิรา  งามวิไลพันธ์    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.อรัญประเทศ 
๑๒. น.ส.ธิดารัตน์  สารจันทร์    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.อรัญประเทศ 
๑๓. น.ส.นุชรี  กลมเกลียว    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   สสอ.อรัญประเทศ 
๑๔. นางปุญชรัสมิ์  สาดอนบก    นักวิชาการเงินและบัญชี   สสอ.อรัญประเทศ 
๑๕. นางส ารวย  บุญอุบล     พนักงานบริการ   สสอ.อรัญประเทศ 
๑๖. น.ส.สมิดา  พงพรม     เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  สสอ.อรัญประเทศ 
๑๗. นายพรชัย  จันทกรณ์    นักวิชาการเงินและบัญชี   สสอ.อรัญประเทศ 
๑๘. น.ส.สุภาพร แสนวันนาม    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๑๙. น.ส.เสาวนีย์  มีศรีแก้ว    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.ท่าข้าม 
๒๐. นางสุพี  พรหมเวช     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หนองสังข์ 
๒๑. นางนวลรัตน์ แก้วทิพย์    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ภูน้ าเกลี้ยง 
๒๒. นายวิชิต  ค าไกร     เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.ทับพริก 
๒๓. นางพูนสมบัติ  พงษ์สมร    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ท่าข้าม 
๒๔. น.ส.นงค์เยาว์  เพ็ชรสมบัติ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ผ่านศึก 
๒๕. นายโชคชัย  มาณพ     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   รพ.สต.คลองทับจันทร ์
๒๖. น.ส.ดรุณี  คัญธนู     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.ฟากห้วย 
๒๗. นายหาญณรงค์  แสงแก    เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.ปุาไร่ 
๒๘. นายธวัชชัย  โกร้กระโทก    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.หนองสังข์ 
๒๙. นางรัชฎาภัส  ทองศิริ          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   รพ.สต.นิคมสร้างตนเองฯ 
๓๐. น.ส.อรทัย  กนกทอง       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.คลองหว้า 
๓๑. นายมังกร  ศรีชมภู     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หันทราย 
๓๒. น.ส.ร าไพ  นอกตาจั่น    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.หนองปรือ 
๓๓. นางศุภกนก  หันทยุง     เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.คลองน้ าใส 
๓๔. นายสมาน  ผลาหาร     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร
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วาระก่อนประชุม  
 

1. พิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2. พิธีลงนามและประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ        
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH-Aran Together Against Corruption) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. ข้าราชการย้ายมาปฏิบัติราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จ านวน  1 ราย คือ 
นางสาวเพ็ญนภา ศรีลาเลิศ  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. กระทรวงสาธารณสุข ขอมอบโล่ประกาศเกียรติคุณพร้อมมอบใบประกาศเกียรติคุณ ให้กับ นางรุ่งฤดี สิทธิ
ผล รพ.สต.หนองสังข์ ได้รับคัดเลือกเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเด่น ระดับจังหวัด พุทธศักราช 
2564 สาขาการเฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุมโรคติดต่อ  
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓0 น. 
 
 

นายอดุลย์ หาญชิงชัย  สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ   เป็นประธานการประชุมและกล่าวเปิดการ
ประชุมประจ าเดือน พฤศจิกายน 256๔ และ นางสาวศศิประภา  รักกิจศิริ  ด าเนินการประชุมตามวาระ
การประชุม 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
    ๑.๑ เรื่องจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว       

     ๑. ขอให้เฝูาระวังการระบาดไวรัสสายพันธุ์ใหม่ตามเมืองชายแดนขอให้คัดกรองเข้มงวดยิ่งขึ้น                                      
     ๒. เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.9 ขอให้หน่วยงานจัดโต๊ะหมู่พระ

บรมฉายาลักษณ์ และประดับธงชาติให้สวยงามและถูกต้อง 
     ๓. การประเมินค่าตอบแทนพิเศษ โควิด ขอให้ท าเรื่องขอมาตามขั้นตอน  
     ๔. ค่าตอบแทนพิเศษ 1,000 กับ 1,500 ขอให้เตรียมการไว้ หากใครที่คิดว่าพึงได้ให้

ท าเรื่องขอมาตามขั้นตอน โดยให้หน่วยงานรับรอง                          
                         ๕. ประชาสัมพันธ์การแต่งกายผ้าไทย เพ่ิมเป็น 3 วัน ได้แก่ วันอังคาร วันพุธ และ วันศุกร์ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

    ๑.๒ เรื่องจากที่ว่าการอ าเภออรัญประเทศ 
              ๑. การกวดขันการเล่นดอกไม้เพลิง การจุดและปล่อยพลุ ตะไล โคมลอย โคมไฟโคมควัน                       
              ในช่วงเทศกาลปีใหม่  ซึ่งประชาชนนิยมเล่นดอกไม้เพลิง จุดและปล่อยพลุ ตะไล โคม

ลอย โคมไฟ โคมควัน กันอย่างแพร่หลายโดยที่ผ่านมาพบว่ามีเหตุระเบิดและอัคคีภัยที่เกิดจากการเล่นดอกไม้
เพลิง การจุดและปล่อยพลุ ตะไล โคมลอยโคมไฟ โคมควันอยู่บ่อยครั้ง ท าให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน เพ่ือเป็นการปูองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นและลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนจากการเล่นดอกไม้เพลิง การจุดและปล่อยพลุ ตะไล โคมลอย โคมควัน จึงขอให้ด าเนินการ ดังนี้ 

             ๑) การจุดและปล่อยพลุ ตะไล โคมลอย โคมไฟ โคมควัน หรือวัตถุอ่ืนที่คล้ายคลึงกันต้อง
ได้รับอนุญาตจากนายอ าเภอท้องที่ หากฝุาฝืนต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท 
หรือทั้งจ าทั้งปรับ ตามข้อ ๕ ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๒๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๙ 

             ๒) ให้นายทะเบียนท้องที่และเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน 
วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิงและสิ่งเทียมอาวุธปืน พ.ศ. ๒๔๙๐ ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ในการตรวจสอบ
แนะน าร้านค้าที่จ าหน่ายดอกไม้เพลิงและแหล่งผลิตให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

             ๓) ให้นายทะเบียนท้องที่กวดขันห้ามมิให้มีการจ าหน่ายดอกไม้เพลิงนอกเหนือจากสถานที่
การค้าที่ได้รับอนุญาตเป็นอันขาด 
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             ๔)  ให้ประสานส านักงานเจ้าท่าภูมิภาคและเจ้าหน้าที่ต ารวจในการก ากับดูแล สอดส่อง 
ตรวจตราท่าเรือ หรือโปฺะ และสถานีขนส่ง เพ่ือมิให้เกิดอุบัติภัยหรืออุบัติเหตุจากการจุดปล่อยพลุ ตะไล โคม
ลอย โคมไฟ 

             ๕) ก าชับเจ้าพนักงานท้องถิ่น ซึ่งมีอ านาจออกค าสั่งระงับและปูองกันเหตุเดือดร้อนร าคาญ               
ในการเล่นดอกไม้เพลิง ซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิต และทรัพย์สิน โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๒๕ (๔) มาตรา ๒๖ มาตรา ๒๗ และมาตรา ๒๘ 

             ๖) รายงานผลกรณีมีเหตุการณ์ส าคัญหรือมีการจับกุมเกี่ยวกับการจุดปล่อยพลุ ตะไลโคมลอย 
และโคมควัน ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่  ๒๗/๒๕๕๙ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ ให้
อ าเภออรัญประเทศทราบโดยด่วน 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
   2. การเดินทางออกนอกพื้นที่ในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
       ด้วย จังหวัดสระแก้วได้แจ้งแนวทางการปฏิบัติตนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรค              ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงานอยู่ในพ้ืนที่และ
พร้อมรับการประสานเพ่ือปฏิบัติงานหรือตัดสินใจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ตลอดเวลา กรณีมีเหตุ
จ าเป็นให้ ขออนุญาตผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว พร้อมทั้งแจ้งบุคลากรในสังกัดทุกคน ทุกระดับ งดหรือชะลอ
การเดินทางออกนอกพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว หากมีเหตุจ าเป็นให้ขออนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงาน 
โดยให้ระบุเหตุผลหรือความจ าเป็น และต้องปฏิบัติตนตามมาตรการปูองกันและควบคุมโรคที่ทางราชการ
ก าหนดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางและนโยบายของรัฐ และมาตรการเพ่ือผ่อนคลายกิจการและ
กิจกรรมต่างๆ แต่ยังคงอยู่ภายใต้เงื่อนไขการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมโรคและปูองกันโรค จึงขอผ่อนคลาย
แนวทางปฏิบัติข้างต้น แต่ให้หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงาน และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
บุคลากรในสังกัดยังคงปฏิบัติตามมาตรการปูองกันตนเองอย่างเคร่งครัด ส าหรับการเดินทางไปในพ้ืนที่ต่างๆ
ขอให้พิจารณาตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยให้หัวหน้าส่วนราชการก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือปูองกันความเสี่ยงต่อการติดเชื้อหรือแพร่ระบาดโรค 

    ๓. การด าเนินโครงการบ้านน่าอยู่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส สุขใจ  
       ด้วย จังหวัดสระแก้ว ได้ด าเนินโครงการบ้านน่าอยู่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสสุข

ใจ เพ่ือปรับสภาพ แวดล้อมที่อยู่อาศัยให้กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๑๕๐ หลัง ตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด
สระแก้วประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  งบประมาณจ านวน  ๓,๒๒๕,๐๐๐ บาท  (สามล้านสองแสนสองหมื่น
ห้าพันบาทถ้วน)  โดยผลการด าเนินโครงการในปัจจุบันได้จัดส่งวัสดุก่อสร้างครบ ๑๕๐ หลัง แต่การปรับสภาพ
บ้านยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ รายละเอียดดังนี้ ๑.ปรับสภาพบ้านเสร็จสิ้น จ านวน ๔๕ หลัง  ๒.อยู่ระหว่างปรับ
สภาพบ้าน จ านวน ๘๒ หลัง   ๓.ยังไม่ด าเนินการจ านวน ๒๓ หลัง  
                         โครงการบ้านน่าอยู่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสสุขใจ อ าเภออรัญประเทศ จ านวน             
๑๗ หลัง เสร็จสิ้น ๘ หลัง ก าลังด าเนินการ ๙ หลัง เร่งรัดด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ ๓๐ ธันวาคม 
๒๕๖๔ 
 

ต าบล จ านวน (หลัง) เสร็จสิ้น ก าลังด าเนินการ 

คลองทับจันทร์ ๗ ๕ ๒ 

คลองน้ าใส ๕ ๓ ๒ 

ฟากห้วย ๕ - ๕ 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑๐/2564 วันที่ ๕ พฤศจิกายน  2564  
                        สามารถตรวจสอบได้จาก http://aran.go.th/ 
 
 

มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุม 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว - 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
 

       4.1 กลุ่มงานบริหาร 
 

       4.1.1 งานบริหารทั่วไป 
    ๑. การแข่งขันกีฬาสาธารณสุขสระแก้วสัมพันธ์ ครั้งที่ 18 “ สาธารณสุขสระแก้ว เกมส์” 

ระหว่างวันที่ 20 – 25 ธันวาคม 2564 ณ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว เอกสารหมายเลข 1 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
  4.1.2 งาน ITA 

-สสอ.อรัญประเทศ จัดพิธีลงนามและประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ภายใต้แนวคิด “สาธารณสุขอรัญประเทศ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย นายอดุลย์  หาญชิงชัย สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ และบุคลากรในสังกัดฯ 

4.1.3 งานกฎหมาย 
- การมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุ ตามค าสั่งจังหวัดสระแก้ว ที่ ๒๘๗๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ และแก้ไขเพ่ิมเติม
การมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว ตามค าสั่งจังหวัดสระแก้ว ที่ ๓๒๔๐/๒๕๖๔ 
ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมฯตามค าสั่งจังหวัดสระแก้ว ที่ ๓๔๔๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปด้วยความรวดเร็ว ลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน กระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม ตามเอกสารแนบวาระประชุม 
และศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่  http://www.sakaeo.go.th เมน ู“เกี่ยวกับจังหวัด” “ค าสั่งมอบอ านาจ” 
 
 
 

   4.1.4 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
                       ๑. การตรวจสอบข้อมูลในระบบ HROPS (NonHR) เอกสารหมายเลข ๒ 
    ๒. ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกคัดเลือกรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน  ๒  ต าแหน่ง  ดังนี้ 
                       ๑) รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเมืองไผ่ 
                           นางสาวนงค์เยาว์  เพ็ชรสมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                       ๒) รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลผ่านศึก   
                           นายธวชัชัย  โกร้กระโทก  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

         4.1.5 งานการเงิน 
            1. แจ้งแผนการออกนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน การเงิน การบัญชี พัสดุ และงาน

ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เอกสารหมายเลข ๓ 
             2. แจ้งจัดสรรเงินกองทุนสร้างเสริมสุขภาพและปูองกันโรค (PPA เขต) ตามผลการ

ด าเนินงานบริการยาน้ าธาตุเหล็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (งวดที่2) 
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             3. เกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าเสี่ยงภัยวัคซีนโควิด 2019 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
 

    4.2 กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและบริการ 
 

         4.2.1 งานพัฒนาคุณภาพฯ 
           1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จัดการประกวดคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด

จังหวัดสระแก้ว ประจ าปีพุทธศักราช 2564 จ านวน 12 สาขา ผ่านระบบออนไลน์ (VDO Conference)         
ในระหว่างวันที่ 23-26 พฤศจิกายน 2564  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ได้ผ่านการคัดเลือก 
อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด จ านวน 2 สาขา ดังนี้ 

           1) สาขาการจัดการสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
          นายสมนึก กงแก้ว อสม.บ้านหนองกอย หมู่ที่ 1 รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
           2) สาขาการเฝูาระวัง ปูองกัน ควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
              นางสาวสุพรรณ  ปานสูงเนิน  อสม.บ้านเหล่าอ้อย หมู่ที่ 6 รพ.สต.หนองสังข์ 
           2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ก าหนดการออกประเมิน รพ.สต.ติดดาว ระดับ

จังหวัด อ าเภออรัญประเทศ ปี 2565 รพ.สต. ที่จังหวัดได้ก าหนดออกมาประเมิน รพ.สต. ติดดาว มีจ านวน ๕ 
แห่ง ได้แก่ 1) รพ.สต.คลองน้ าใส 2) รพ.สต.ภูน้ าเกลี้ยง 3) รพ.สต.เมืองไผ่  4) รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 5) 
รพ.สต.คลองหว้า  
 
ขอให้ รพ.สต. จ านวน 5 แห่ง ดังกล่าว จัดเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลผลการด าเนินงาน และเอกสาร 
Profile รพ.สต.ติดดาว ให้ครบทั้ง 5 หมวด ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

             หมวด 1 การน าองค์กรและการจัดการที่ดี 
             หมวด 2 การให้ความส าคัญกับประชากรเปูาหมายชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
             หมวด 3 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 
             หมวด 4 การจัดระบบบริการครอบคลุมประเภทและประชากรทุกกลุ่มวัย 
             หมวด 5 ผลลัพธ์  ทุกหมวดจะต้องผ่านร้อยละ 80  
             ๓. วัคซีนปูองกันการติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC-19) ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่

รับผิดชอบ อายุ 18 ปีขึ้นไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ขอความร่วมมือ รพ.สต.ทุกแห่ง  
             1) จัดท าฐานข้อมูลประชาชนในพื้นท่ี อายุ 18 ปีขึ้นไป ที่ได้รับและไม่ได้รับวัคซีนฯ เข็ม 1 

เข็ม 2 และเข็ม 3 รายบุคคลแยกรายหมู่บ้าน รวมถึงการวางแผนการให้บริการฉีดวัคซีนฯ ให้ครอบคลุม
กลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่    เอกสารหมายเลข ๔ 

             2) รพ.สต.ทุกแห่ง แจ้งความต้องการวัคซีนผ่าน Google cheet ภายในวันที่ 14 ของทุก
เดือน 

             3) รพ.สต. ทุกแห่ง น ากระติกมารับวัคซีนฯ ทุกวันที่ 20 ของทุกเดือน เวลาไม่เกิน 16.00 
น. ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ  

 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

         4.๒.๒ งานหลักประกันสุขภาพ 
                     1. ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้ส่งรหัสการเข้าใช้งานเว็บ สปสช. เพ่ือเข้าใช้งาน
ตรวจสอบสิทธิ ระบบโปรแกรม E-Claim โดยสสอ.อรัญประเทศ จะนัดทีมเจ้าหน้าที่ รพ.อรัญประเทศ มาสอน
การใช้งานโปรแกรม E-Claim ให้กับ รพ.สต.ทุกแห่ง  สิ่งที่ต้องเตรียมมาคือ คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค และรหัสเข้า
ใช้งาน 
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รพ.สต.บางแห่ง ยังไม่ได้รหัส เนื่องจากมี E-mail ผิด และเข้าใช้งานไม่ได้ ขณะนี้ก าลังด าเนินการขอให้ใหม่ 
                     2. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งโอนเงินจัดสรรเงินค่าตอบแทนก าลังคนด้าน
สาธารณสุข(ตามประกาศฯฉบับที่ 11) งวดที่ 1 ให้แก่ รพ.สต. เครือข่ายโรงพยาบาลอรัญประเทศ จ านวน 
1,013,101 บาท   
  3. แจ้ง รพ.สต.ทุกแห่ง สามารถเข้าใช้งานโปรแกรม ERM ลงทะเบียนและเปลี่ยนหน่วย
บริการ ให้กับผู้รับบริการ ได้ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 เป็นต้นไป       
  4.๒.๓ งานพัฒนาบริการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
     1. กลุ่มงานแพทย์แผนไทย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จัดประกวดพ้ืนที่
ต้นแบบดีเด่น ด้านการแพทย์แผนไทยฯ ระดับจังหวัด ประจ าปี พ.ศ.2564 (ประเภท รพศ.รพท./รพช./รพ.
สต.สอน.)      สสอ.อรัญประเทศ ส่งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านใหม่หนองไทร เป็นตัวแทนอ าเภอ
เพ่ือเข้าร่วมประกวด องค์ประกอบของเกณฑ์  500 คะแนน  1.หมวดด้านบริหาร  100 คะแนน  2.หมวด
ด้านบริการ  250 คะแนน 3.หมวดด้านวิชาการ 125 คะแนน  4.หมวดการน าเสนอ  25  คะแนน 
ให้จัดท ารูปเล่มฉบับสมบูรณ์ตามเกณฑ์ 5 เล่ม พร้อมไฟล์ PDF และไฟล์น าเสนอ (Power Point) ส่งภายใน
วันที่ 17 ธันวาคม 2564  จัดประกวดพ้ืนที่ต้นแบบดีเด่นด้านการแพทย์แผนไทย ในวันอังคารที่ 21 ธันวาคม 
2564 เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ น.  ณ ห้องประชุมสิรินธร สสจ.สระแก้ว  
 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

      4.2.๔  งานพัฒนายุทธศาสตร์ 
   ๑. สรุปการส่งแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพประจ าปี พ.ศ. 2565 เอกสารหมายเลข ๕   

 

                                
 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
 
 
                   4.3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค   
                   4.3.1 งานส่งเสริมสุขภาพ 
    ๑. ขอส่งรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงกราฟโภชนาการเด็กตามช่วงวัย เอกสารหมายเลข ๖ 
                        2. ขอเชิญประชุมผู้รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียนและโภชนาการ  วันที่ 22 ธันวาคม 
2564  เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ   
                        3. ขอเชิญประชุมผู้รับผิดชอบงานทันตสาธารณสุข ในวันที่ 2๓ ธันวาคม 2564  
เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ  

             ๔. แจ้งการเตรียมความพร้อมช่วง 7 วันอันตราย ช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2565 ระหว่าง
วันที่  29 ธันวาคม 2564 – 4 มกราคม 2565)  
    ๕. การติดตามการปฏิบัติตามมาตรการปูองกันโรค Covid –19 ในสถานศึกษาหลังได้รับ
อนุมัตใิห้จัดการเรียนแบบ Onsite ตามค าสั่งจังหวัดสระแก้วที่ 3217/2564 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
เรื่อง มาตรการเฝูาระวังปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19) 
ฉบับที่ 54 ข้อ 4 มาตรการควบคุมแบบบูรณาการ (1) โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาทุกประเภท ให้สามารถ
ใช้อาคาร หรือสถานที่เพ่ือการจัดการเรียนการสอน การสอบ การฝึกอบรม หรือการท ากิจกรรมใด ๆ ที่มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็น จ านวนมากได้ โดยให้ผู้ประกอบการหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ จัดเตรียมสถานที่ให้เป็นไป
ตามมาตรการปลอดภัยส าหรับองค์กร (Covid Free Setting) และมติเห็นชอบของคณะกรรมการโรคติดต่อ
จังหวัดสระแก้ว ในการประชุม   ที่ 55/2564 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
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สระแก้ว ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแก้ว จัดท าแผนออกประเมินการปฏิบัติตามมาตรการปูองกัน
โรค Covid – 19 ในสถานศึกษาหลังได้รับอนุมัติให้จัดการเรียนแบบ Onsite ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2564 ถึงวันที่ 2 ธันวาคม 2564  
 

 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
 

          4.3.๒  งานควบคุมและป้องกันโรคไม่ติดต่อ 
         1. การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี HPV DNA Test จังหวัดสระแก้ว เปูาหมาย 
HPV ปี 2565 หญิงไทยอายุ 30-59 ปี หญิงไทย อายุ 15-29 ปี (กรณีที่มีความเสี่ยง) ตรวจคัดกรอง 1 ครั้ง 
ทุก 5 ปี  เอกสารหมายเลข ๗                                                                                     
        2. การอบรมฟ้ืนฟูอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว ได้รับอนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบพัฒนาจังหวัดสระแก้ว) 
ตามโครงการเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 2 กิจกรรม 1.อบรมฟ้ืนฟูอาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุ (Care giver) หลักสูตร 18 ชั่วโมง จ านวน 450 คน 2.อบรมเชิงปฏิบัติการชะลอชราชีวายืน
ยาวในชมรมผู้สูงอายุจ านวน 400 คน ก าหนดอบรมฟ้ืนฟูอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (Care giver) หลักสูตร 18 
ชั่วโมง จ านวน 450 คน ในอ าเภอเมืองสระแก้ว คลองหาด ตาพระยา วังน้ าเย็น อรัญประเทศ และเขาฉกรรจ์ 
ระหว่างวันที่ 7 – 30 ธันวาคม 2564 และ ระหว่างวันที่ 18 – 20 เมษายน 2564   เอกสารหมายเลข ๘                                                                                      
        3. ประชาสัมพันธ์เชิญประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาพยาบาลวิชาชีพฟ้ืนฟูความรู้เทคโนโลยี
การวางแผนครอบครัวและการดูแลสุขภาพอนามัยสตรี ระหว่างวันที่ ๒๖-๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมไซ
มีสพัทยา จังหวัดชลบุรี โดยเบิกค่าใช้จ่ายจากต้นสังกัด   
                      ๔. กรมอนามัย ขอเชิญ “ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ดีเด่น” ระดับเขตสุขภาพที่ 6              
เข้ารับมอบโล่เชิดชู เกียรติในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติด้านการส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแล
ผู้สูงอายุ ครั้งที่ 1 ระหว่าง วันที่ 27 – 28 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอเชิญ นางบุญจันทร์ สมบูรณ์พงศ์  
 
 
“ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ดีเด่น” ระดับเขตสุขภาพที่ 6 และผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลเมืองไผ่ อ าเภออรัญประเทศ เข้ารับมอบโล่เชิดชูเกียรติในการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านการส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแล ผู้สูงอายุครั้งที่ 1 วันที่ 27 ธันวาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมก าธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย กระทรวง สาธารณสุข                                                                                    
 

มติที่ประชุม   รับทราบ   
 

         4.3.๓ งานควบคุมโรคติดต่อ 
                        1. การด าเนินงานบริการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล (7 กลุ่มเสี่ยง) จังหวัดสระแก้ว ปี 
2564 (ข้อมูล KTB health platform ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2564)  
                       วิสัยทัศน์จังหวัดสระแก้ว “ต้นแบบการจัดการเมืองสาธารณสุขชายแดนของประเทศใน
ระดับนานาชาติ ระบบสุขภาพแข็งแรง ประชาชนภาคีเครือข่ายเป็น เจ้าของ สู่เมืองแห่งสุขภาวะที่ยั่งยืน” 
                      ๒. ผลการด าเนินงานบริการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล สปสช. เขต 6 ระยอง ประจ าปี
งบประมาณ 2564  สปสช.เขต 6 ระยอง กลุ่มประชากรเปูาหมายวัคซีนตามโควตา จ านวน 571,000 ราย              
ได้รับการจัดสรรวัคซีนแล้วจ านวน 562,470 ราย ผลการให้บริการภาพรวมเขตสุขภาพที่ 6 จ านวน 145,463 
ราย (25.5%) สูงสุด คือ จังหวัดสระแก้ว 24,037 ราย (46.0%) รองลงมา จังหวัดตราด (29.8%) 
จังหวัดฉะเชิงเทรา (28.7%) ตามล าดับ 
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                        ๓. ผลการด าเนินงานบริการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล ภายในจังหวัดสระแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 จังหวัดสระแก้วลุ่มประชากรเปูาหมายวัคซีนตามโควตา จ านวน  52,300 ราย 
ได้รับการจัดสรรวัคซีนแล้วจ านวน 52,300 ราย ผลการให้บริการภาพรวมจังหวัด 24,037 ราย (46.0%) 
สูงสุด คือ รพ.ค่ายสุรสิงหนาท 850 ราย (100.0% ) รองลงมารพ.วัฒนานคร 6,998 ราย (84.2%) และ 
รพ.โคกสูง 1,525 ราย (65.7%) ตามล าดับ และรพ.ที่มีผลงานต่ ากว่า 50% (5 แห่ง) คือ รพร.สระแก้ว       
รพ.คลองหาด รพ.ตาพระยา รพ.อรัญประเทศ และ รพ.เขาฉกรรจ์ 
สปสช.ขยายเวลาฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้กลุ่มเสี่ยง จากเดิม 31 กันยายน ๒๕64 เป็น 31 ธันวาคม ๒๕64 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ   
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนออ่ืน  ไม่มี 
 

ปิดประชุม  เวลา 16.30 น. 
 

 

 
        ลงชื่อ                           ผู้จดบันทึกการประชุม      ลงชื่อ                       ผู้ตรวจบันทึกการ
ประชุม 
             (นางช่อฟูา  นิ่มมณีรัตน์)                                      (นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน)    
               เจ้าพนักงานธุรการ                                     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                 
    
   
 


