
ผลการประเมนิงานสุขศึกษา  
อ าเภออรัญประเทศ 
ปีงบประมาณ 2563 



ผลการประเมินจากโปรแกรมของกองสุขศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สถานบริการ ผลประเมนิมาตรฐาน 
 รพ.สต. 

หมู่บ้านปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรมสุขภาพ 

โรงเรียนสุขบัญญัต ิ

รพ.สต.เมืองไผ ่ พฒันา ระดบัท่ี 3 ดีมาก ระดบัท่ี 4 ดีเย่ียม 

รพ.สต.นิคมฯ พืน้ฐาน ระดบัท่ี 2 ดี ระดบัท่ี 2 ดี 

รพ.สต.หนัทราย คณุภาพ ระดบัท่ี 3 ดีมาก ระดบัท่ี 4 ดีเย่ียม 

รพ.สต.ท่าขา้ม คณุภาพ - - 

รพ.สต.คลองน า้ใส พฒันา - - 

รพ.สต.ป่าไร ่ พืน้ฐาน ระดบัท่ี 2 พฒันา ระดบัท่ี 2 ดี 

รพ.สต.ทบัพรกิ คณุภาพ -  - 

รพ.สต.บา้นใหม่ฯ คณุภาพ - - 

รพ.สต.ผา่นศึก คณุภาพ - - 

รพ.สต.คลองทบัจนัทร ์ พฒันา - - 

รพ.สต.คลองหวา้ คณุภาพ - - 

รพ.สต.หนองสงัข ์ - ระดบัท่ี 1-4 ระดบัท่ี 4 ดีเย่ียม 



แนวทางการด าเนินงานสุขศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤตกิรรมสุขภาพ 

ปีงบประมาณ 2564 



เป้าหมายการพฒันายกระดับคุณภาพสถานบริการสุขภาพให้ได้มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา 
ปีงบประมาณ 2564 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของประชาชนม ี

HL.&HB.  
ตั้งแต่ระดบัดขีึน้ไป 

สถานบริการสุขภาพ 

รพศ./รพท./รพช. 

พัฒนายกระดับตามมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษา (25/26 
ข้อ) 
  *ทุกแห่งผา่นเกณฑ ์
    ตั้งแต่ระดบัพฒันาขึ้นไป 
  *ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  
    ผา่นเกณฑร์ะดบัคุณภาพ 

การพฒันาชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 (รพ.สต./หมู่บ้าน/โรงเรียน) 

เช่ือมโยง  บูรณาการ 



ผลการพัฒนา 7 ขั้นตอนของการพัฒนา 

สร้างทีมงาน (ครูและยวุ อสม.) 
เพ่ือการด าเนินงานด้านสุขภาพ 
 

1 

ศึกษา วเิคราะห์ข้อมูล 
 

2 
ด าเนินการวางแผนและออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

3 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านสุขภาพตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 

4 

จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 5 
ประเมินผลและปรับปรุง 
การด าเนินงาน 

6 
ขยายสู่ครอบครัวและชุมชน 
(เช่ือมโยงหมู่บา้นปรับเปล่ียนพฤติกรรมฯ) 

7 

กลไกขับเคล่ือน ประเมิน 

ครู 
อาจารย์ 

แกนน า
นักเรียน 

ผู้ปกครอง 

เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 

เครือข่ายใน
พ้ืนที ่

โรงเรียนสุขบัญญตัแิห่งชาตต้ินแบบ 

                            สุขบัญญติัแห่งชาติ  
                            10 ประการ 

 
1.ดูแลรักษาร่างกายและของใช้ให้สะอาด 
2.รักษาฟันให้แข็งแรงและแปรงฟันทุกวันอย่างถูกต้อง 
3.ล้างมือให้สะอาดก่อนกนิอาหารและหลงัการขับถ่าย 
4.กนิอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอนัตรายและ 
   หลกีเลีย่ง อาหารรสจัด สีฉูดฉาด 
5.งดบุหร่ี สุรา สารเสพติด การพนัน และการส าส่อนทางเพศ 
6.สร้างความสัมพนัธ์ในครอบครัวให้อบอุ่น 
7.ป้องกนัอบัุติภัยด้วยการไม่ประมาท 
8.ออกก าลงักายสม ่าเสมอและตรวจสุขภาพประจ าปี 
9.ท าจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ 
10. มีส านึกต่อส่วนรวม ร่วมสร้างสรรค์สังคม 
 

เด็กและเยาวชน อายุ 7-14 ปี 

HL HB 

ประเมินหลงั
ด าเนินการ 
(มิ.ย.-ก.ค.64) 

ประเมินก่อน
ด าเนินการ 

(ธ.ค.63-มี.ค.64) 

 
*ระดับการพัฒนา 
*HL.&HB. นร. 

7ขั้นตอน การยกระดบัโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ...สู่...ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

เคร่ืองมือที่ใช้ : *โปรแกรมประเมินการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ  ใน Health Gate 
                          *แบบประเมิน HL.&HB. ตาม สบช. ในกลุ่มวัยเรียน บน Google Form  หรือ โปรแกรมประเมิน(Excel)ในเวปไซด์กองสุขศึกษา 
                          *โปรแกรมสุขศึกษาเพ่ือการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
                          *คู่มือการพัฒนายุวอาสาสมัครสาธารณสุข  *แบบแจ้งผลการพัฒนา “ยุวอาสาสมัครสาธารณสุข”                           



7ข้ันตอน การยกระดับหมู่บ้านปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสุขภาพ...สู่...ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

6 

7 สร้างทีม 1 

2 
วางแผน 

3 

4 

5 

สร้าง
นวัตกรรม 

จัดปัจจัยแวดล้อม 

ฝึกทักษะ จัดการเรียนรู้ 

ขยายผล สร้างนวัตกรรม 

ความคิดริเริ่ม 

เพื่อการ 

แก้ปัญหา 
สุขภาพและ 

เพิ่มรายได้ 

  

 
ติดตาม 

ประเมินผลการพฒันา 
(ม.ิย.-ก.ค.63) 

  

 เฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ 

จัดกิจกรรมเรียนรู้  ฝึกทักษะ 

และจัดปัจจัยแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการพัฒนา 

  

วางแผนพฒันาหมู่บ้าน สู่ชุมชนรอบรู้ ด้านสุขภาพ 7 
พฤติกรรมเป้าหมาย 
 (ประเมินตนเองก่อนด าเนินการ 
และวางแผน  ธ.ค.62-ม.ีค.63) 

  

สร้างทีมงานและเครือข่ายความร่วมมือ  

(เชื่อมโยง รพ.สต. ,ร.ร., อื่นๆในชุมชน) ถอดบทเรียน ขยายผล     

ต่อยอดสู่ความยั่งยืน 

ประชาชนกลุ่มวัยท างาน 
ดูแลสุขภาพตนเองได้ 

เกิดการเรียนรู้ 

จัดการปัจจัยเส่ียง 

ชุมชนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

Health Literate 
Community 

สุขกาย 

สุขใจ สุขเงิน 

*สุขภาพดี  ยกระดับคุณภาพชีวติดี 
*ชุมชนและสังคมสุขภาวะ 

ด าเนินการโดยชุมชนตามวถิีชีวติและการมส่ีวนร่วมของทุกภาคส่วน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ :  *โปรแกรมประเมนิการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสุขภาพ  ใน Health Gate 
                          *แบบประเมนิ HL.&HB.  ในกลุ่มวยัท างาน   บน Google Form หรือ โปรแกรมประเมนิ(Excel)ในเวปไซด์กองสุขศึกษา 
                          *คู่มือการยกระดับหมู่บ้านปรับเปลีย่นสู่ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
                          *โปรแกรมสุขศึกษาเพ่ือการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ส าหรับ กลุ่มวยัท างาน                           

7 



การประเมินผลลัพธ์การยกระดับชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

เกณฑ์ ค่าเป้าหมายที่ต้องการ ปี 64 

HL. HB. กลุ่มวยัเรียน วยัท างาน 
ระดบัไม่ดี 
  (นอ้ยกว่า 60%) 

ระดบัไม่ดี 
  (นอ้ยกว่า 60%) 

ไม่น้อยกว่า 50%  
มี HL. & HB. ตั้งแต่ 
ระดบัดขีึน้ไป  

ไม่น้อยกว่า 50%  
มี HL. & HB. ตั้งแต่ระดบัดขีึน้ไป 

ระดบัพอใช ้
 (60 – 69 %) 

ระดบัพอใช ้
 (60 – 69 %) 

ระดบัดี 
 (70 – 79%) 

ระดบัดี 
 (70 – 79%) 

ระดบัดีมาก 
(ตั้งแต่ 80% ข้ึนไป) 

ระดบัดี 
 (70 – 79%) 



เวป็ไซดก์องสขุศกึษา : www.hed.go.th 

รพ.สต. ด าเนินการ 
ประเมินตนเองก่อนด าเนินการ ไตรมาสท่ี 1 ไปที่ “แนวทาง องคค์วามรู้และงานวิจยั”  เลือก 
 1) มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา ส าหรับ รพ.สต. 
 2) โปรแกรมประเมินพฒันาคุณภาพงานสุขศึกษา ส าหรับ รพ.สต. ดาวนโ์หลด 
 3) กรอกขอ้มลูและใหค้ะแนนรายขอ้ท่ีท าได ้ตามแบบฟอรม์ มสต.1 ครบทกุขอ้ แลว้ท า
การบนัทกึผล “SAVE” 
 4) พิมพ ์“Print” ผลการประเมินของ รพ.สต. สง่ สสอ. ภายในเดือน มิถนุายน 2564 



เวป็ไซดก์องสขุศกึษา : www.hed.go.th 

โรงเรียน ด าเนินการ 
พฒันา ครูพีเ่ลีย้ง และ แกนน านักเรียน ใหเ้ป็น ยุว อสม.  ประเมินตนเอง 
ก่อน ด  าเนินการ ไตรมาสท่ี 1 ไปที่ “แนวทาง องคค์วามรู้และงานวิจยั”  เลือก 
 1) ประเมินการพฒันากระบวนการการพฒันาโรงเรยีนสง่เสรมิสขุบญัญตัิแหง่ชาติ 
(โปรแกรม Health Gate) 
 2) ประเมินขอ้มลูสถานการณด์า้นสขุภาพ พฤติกรรมสขุภาพฯ (โปรแกรมประเมิน 
HL&HB บน Google From) 40 ตวัอยา่ง 
 3) วางแผนและพฒันาโรงเรยีนตาม แนวทางพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขบญัญัติ
แหง่ชาติ 7 ขั้นตอน สอดคลอ้งปัญหาของนกัเรยีน 
 ประเมินตนเอง หลัง ด  าเนินงาน (ใชเ้ครือ่งมือของกองสขุศกึษา) 



เวป็ไซดก์องสขุศกึษา : www.hed.go.th 

หมู่บ้าน ด าเนินการ 
พฒันาแตง่ตัง้ ทมีในหมู่บา้น และ อสม.ใหเ้ป็น ผู้น าการส่งเสริมความรอบรู้ 
 ประเมินตนเอง ก่อน ด  าเนินการ ไตรมาสท่ี 1 ไปที่ “แนวทาง องคค์วามรู้และงานวิจยั”  
เลือก 
 1) ประเมินการพฒันากระบวนการการพฒันาโรงเรยีนสง่เสรมิสขุบญัญตัิแหง่ชาติ 
(โปรแกรม Health Gate) 
 2) ประเมินขอ้มลูสถานการณด์า้นสขุภาพ พฤติกรรมสขุภาพฯ (โปรแกรมประเมิน 
HL&HB บน Google From) 50 ตวัอยา่ง 
 3) วางแผนและพฒันา หมู่บา้น ตาม แนวทางพฒันาหมู่บา้นปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ 7 ขั้นตอน สอดคลอ้งปัญหา สาเหต ุของชมุชน 
 ประเมินตนเอง หลัง ด  าเนินงาน (ใชเ้ครือ่งมือของกองสขุศกึษา) 


