
กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่มีผลสัมฤทธิ์งานต่่า 
อ่าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

…………………………………… 
        เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแก้ว ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพเป็น
ธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการก าหนดให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาและติดตามการปฏิบัติราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้ บุคลากรใด
ประพฤติตนอยู่ในจรรยา และระเบียบวินัย ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ  ให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกล่าวไปใช้ประกอบการพิจารณา แต่งต้ัง 
เล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ หากบุคลากรใดมีผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการ ให้ด าเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์แนวทาง
ปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรแต่ละประเภท ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 110(5) และกฎ ก.พ.ว่าด้วยการ
ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล พ.ศ.2552 ตามหนังสือ ส านักงาน ก.พ. ท่ี นร.1012/ว10 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552 

2.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วนลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ข้อ10(5) 
ซึ่งก าหนดให้ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ ส่ังให้ลูกจ้างประจ าไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีก าหนดไว้
ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

3.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 ข้อ 19 ข้อ 20และข้อท่ี 28     
(4 ) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2554 เรื่องแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2554 เรื่องแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 ข้อ 11 
ตามหนังสือปลัดกระทรวงท่ี สธ. 1201.034/ว275 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2554 

4.ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 ข้อ 23 ข้อ 24  
และข้อ 25 (4) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 ข้อ8 ตาม
หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนมากท่ี สธ 0201.040/ว259 ลงวันท่ี 21  พฤษภาคม พ.ศ.2557 
อ.ก.พ.ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2561  เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม  2561 มีมติเห็นชอบ
อนุมัติแนวทางแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่าค่า
เป้าหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง ส าหรับบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และให้จัดท า
ประกาศ เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้านความพร้อม
รับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพื่อให้ส่วนราชการถือปฏิบัติต้ังแต่รอบการประเมินรอบท่ี 
1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2563 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 



พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
- ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก าหนดตัวช้ีวัดหรือหลักฐาน
บ่งช้ีความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

- ระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่องเพื่อ
ประเมินผลส าเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีก าหยดไว้
แล้วหรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ ากว่าเป้าหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง ให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติงานของ
ผู้รับการประเมินในช่วง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน 

- เมื่อส้ินรอบการประเมินของการประเมินนั้น ๆผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข มีผลคะแนนการประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมกับคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมินท่ี
ผ่านมามีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี ให้ด าเนินการตาม
ประกาศของคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 ข้อ 8 พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วมีคะแนนเฉล่ียของผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน 2 ครั้งติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี ให้ถือว่าส้ินสุดสัญญาจ้าง โดยให้ผู้บังคับบัญชาน าเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  6  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2562 

 
 

( นายอดุลย์ หาญชิงชัย) 
สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า 

หน่วยงาน  ส่านักงานสาธารณสุขอ่าเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว 
จ่านวนผู้มีผลสัมฤทธิ์

การปฏิบัติงานต่่า 
วิธีการ ขั้นตอน 

การพัฒนา 
ผลการด่าเนินการ หมายเหตุ 

ระบ ุ
จ านวนข้าราชการผู้ท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ต่ าของหน่วยงาน 

ระบุ 
วิธีการ /ขั้นตอน 
การพัฒนาข้าราชการผู้ท่ี
มีผลสัมฤทธิ์งานต่ า 

ระบ ุ
1.ผลการพัฒนา
ข้าราชการผู้ท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์งานต่ า 
2.การรายงานผลการ
ด าเนินการต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
 

 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้รายงาน 
( นายภิรมณ์ ถี่ถ้วน ) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


