
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ค าน า 
ด้วยกลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ชื่อ “แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ประจ าปี 2565” ตามแนวทางการปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและ พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต นั้น 

เพ่ือเป็นการควบคุม ก ากับ และติดตาม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ประจ าปี 2565 ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ กลุ่มงานบริหาร ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จึงได้ด าเนินการ และติดตาม เพ่ือรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบต่อไป 

 
กลุ่มงานบริหาร 

     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
       21 มีนาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
    

 หน้า 
ตอนที่ 1 บทน า   1 
ตอนที่ 2 แผนปฏิบัติการ 2 
ตอนที่ 3 ผลการก ากับติดตาม 6 

 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2565 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
ตอนที่ 1 บทน า 

การทุจริตเป็นปัญหาสากลที่ทุกประเทศล้วนให้ความส าคัญ รวมทั้งประเทศไทย ประเทศไทยจึงได้ให้สัตยาบัน 
เขา้เป็นรัฐภาคีเปน็ล าดับที่ ๑๔๙ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 ในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย การต่อต้าน 
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) ที่ว่าด้วย ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการติดตามทรัพย์สินที่ไดจ้ากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งการให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันทางกฎหมาย
เพ่ือด าเนินคดีกับผู้กระท าความผิดอย่างสมบูรณ์ 

ประเทศไทยได้พยายามแก้ปัญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอย่างตอ่เนื่อง รวมทั้งบูรณาการความรว่มมือ
ให้เขม้แข็งยิ่งข้ึน ด้วยการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริต ระยะที่ 
1 (พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริตระยะที่ ๒ (พ.ศ. 

๒๕๕๖ -๒๕๖๐) ซึ่งพบว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมไทยมีผลในระดับหนึ่ง และจ าเป็นต้อง 
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องด้วยยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เป็นรูปธรรม ที่สามารถปองกันและปราบปราม การทุจริต
ที่ทวีความซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 256๐ - 256๔) จึงก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเขม้แข็งทั่วทั้งสังคมไทย เพ่ือให้เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเทา่ระดับสากล 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ภายใต้ชื่อ “แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออรัญประเทศ ประจ าปี 2565” ตามแนวทางการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2 
 

รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 
(๑ ตุลาคม ๒๕๔๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๑ การสร้างกลไกการป้องกันทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ

สสอ.อรัญประเทศ ทุกคน 
รู้จักการประเมินคุธรรม
และความโปรงใสในการ
ท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

จนท.ทุกคน - 

            

√  

๒ การเผยแพร่เกี่ยวกับกรณี 
ตัวอย่าง กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวกับการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม วินัย 
และการทุจริตในการ
ประชุมประจ าเดือน 

จนท.ทุกคน - 

            √  
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๑ การสร้างกลไกการป้องกันทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ

สสอ.อรัญประเทศ ทุกคน 
รู้จักการประเมินคุธรรม
และความโปรงใสในการ
ท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

จนท.ทุกคน - 

    

 
 
 
 

 

       

√  

๒ เสริมสร้างและพัฒนา
เจ้าหน้าที่ให้มีความ
เข้มแข็งด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยในการ
ประชุม/อบรม 

จนท.ทุกคน - 

            

√  

๓ การเผยแพร่เกี่ยวกับกรณี 
ตัวอย่าง กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวกับการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม วินัย 
และการทุจริตในการ
ประชุมประจ าเดือน 

จนท.ทุกคน - 

            

√  
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๒ การสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ล า
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ มาตรการประเมินความ
โปร่งใสของหน่วยงานการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (CPI) 

ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุ 
งานการ
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการ 

- 

  

 

         

√  

๒ การจัดช่องทางรับข้อ
ร้องเรียน/ชมเชยแจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

ช่องทางการ
ร้องเรียน 

- 

            

√  

๓ จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
๓.๑ คนดีศรีสาธารณสุข 
๓.๒ ตักบาตรถนนสายบุญ
ทุกวันพระ ขึ้น๑๕ค่ า ของ
ทุกเดือน 
 

จนท.ทุกคน 
 
 
 
 
 
 

-  
 

๑๕
ค่ า 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕ 
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 
 
 

√ 
 
√ 
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ล า
ดับ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓.๕ สวดมนต์วันประชุม
ประจ าเดือน (สมาธิบ าบัด) 
 

 √ 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัย และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ มาตรการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต เน้น 
ความรู้ กฎ ระเบียบ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จนท.ทุกคน - 

            

√  

๒ มาตรการควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายใน 

ทุก
หน่วยงาน 

- 
            

√  

๓ พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน (จัดท าคู่มือ 
ขั้นตอน/วิธีการ) ด้านการ
พัสดุ การเงิน การ
บริหารงานจัดการ 

ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุ/
การเงิน การ
บัญชี 

- 

     

 

      

√  
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รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 
(๑ ตุลาคม ๒๕๔๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๑ การสร้างกลไกการป้องกันทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 

ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ

สสอ.อรัญประเทศ ทุกคน 
รู้จักการประเมินคุธรรม
และความโปรงใสในการ
ท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

จนท.ทุกคน - 

            

√  

๒ การเผยแพร่เกี่ยวกับกรณี 
ตัวอย่าง กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวกับการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม วินัย 
และการทุจริตในการ
ประชุมประจ าเดือน 

จนท.ทุกคน - 

            √  

 
 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๑ การสร้างกลไกการป้องกันทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 

ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ

สสอ.อรัญประเทศ ทุกคน 
รู้จักการประเมินคุธรรม
และความโปรงใสในการ
ท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

จนท.ทุกคน - 

    

 
 
 
 

 

       

√  

๒ เสริมสร้างและพัฒนา
เจ้าหน้าที่ให้มีความ
เข้มแข็งด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยในการ
ประชุม/อบรม 

จนท.ทุกคน - 

            

√  

๓ การเผยแพร่เกี่ยวกับกรณี 
ตัวอย่าง กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวกับการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม วินัย 
และการทุจริตในการ
ประชุมประจ าเดือน 

จนท.ทุกคน - 

            

√  
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๒ การสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ มาตรการประเมินความ

โปร่งใสของหน่วยงาน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (CPI) 

ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุ 
งานการ
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการ 

- 

            

√  

๒ การจัดช่องทางรับข้อ
ร้องเรียน/ชมเชยแจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

ช่องทางการ
ร้องเรียน 

- 

            

√  

๓ จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
๓.๑ คนดีศรีสาธารณสุข 
๓.๒ ตักบาตรถนนสาย
บุญทุกวันพระ ขึ้น๑๕ค่ า 

จนท.ทุกคน 
 
 
 
 

-  
 

๑๕
ค่ า 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 

 
 

๑๕ 
ค่ า 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 

 
 

๑๕
ค่ า 
 

√ 
 
√ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัย และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

ของทุกเดือน 
๓.3 สวดมนต์วันประชุม
ประจ าเดือน (สมาธิ
บ าบัด) 
 

 
 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
√ 

ล าดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ มาตรการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต เน้น 
ความรู้ กฎ ระเบียบ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จนท.ทุกคน - 

            

√  

๒ มาตรการควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายใน 

ทุก
หน่วยงาน 

- 
            

√  

๓ พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน (จัดท าคู่มือ 
ขั้นตอน/วิธีการ) ด้านการ
พัสดุ การเงิน การ
บริหารงานจัดการ 

ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุ/
การเงิน การ
บัญชี 

- 

            

√  
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