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ประชุมประจ าเดือนพฤษภาคม 256๕   
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

คร้ังที่  ๕/๒๕๖๕  วันจันทรท่ี์  ๖  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 256๕  เวลา ๑๓.๓0  น. 
 

********************************************* 
ผู้มาประชุม 
 

1. นายอดุลย์  หาญชิงชัย     สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ    สสอ.อรัญประเทศ 
2. นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.อรัญประเทศ 
3. นางภัทรา  ผาแก้ว     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ สสอ.อรัญประเทศ 
๔. น.ส.ดวงสมร  ดวงใจ        เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  สสอ.อรัญประเทศ 
๕. นางสุพัตรา  ทองทศ     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   สสอ.อรัญประเทศ 
๖.. นายพลากร  พลแมน     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.อรัญประเทศ 
๗. นางช่อฟ้า  นิ่มมณีรัตน์      เจ้าพนักงานธุรการ    สสอ.อรัญประเทศ 
๘. นายบุญส่ง  จันทร์ขาว     นักวิชาการคอมพิวเตอร์   สสอ.อรัญประเทศ 
๙. น.ส.สุภามาศ  ธนิกกุลรัตน์    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  สสอ.อรัญประเทศ 
๑๐. น.ส.ศศิประภา  รักกิจศิริ    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.อรัญประเทศ 
๑๑. น.ส.อินทิรา  งามวิไลพันธ์    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.อรัญประเทศ 
๑๒. น.ส.ธิดารัตน์  สารจันทร์    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.อรัญประเทศ 
๑๓. น.ส.นุชรี  กลมเกลียว    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   สสอ.อรัญประเทศ 
๑๔. นางปุญชรัสมิ์  สาดอนบก    นักวิชาการเงินและบัญชี   สสอ.อรัญประเทศ 
๑๕. นางส ารวย  บุญอุบล     พนักงานบริการ    สสอ.อรัญประเทศ 
๑๖. นายพรชัย  จันทกรณ์    นักวิชาการเงินและบัญชี   สสอ.อรัญประเทศ 
๑๗. น.ส.สุภาพร แสนวันนาม    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๑๘. นายสมาน  ผลาหาร     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๑๙. นางสุพี  พรหมเวช     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หนองสังข์ 
๒๐. นางนวลรัตน์ แก้วทิพย์    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ท่าข้าม 
๒๑. นายวิชิต  ค าไกร     เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.ทับพริก 
๒๒. นางพูนสมบัติ  พงษ์สมร    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ภูน้ าเกล้ียง 
๒๓. น.ส.นงค์เยาว์  เพ็ชรสมบัติ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.เมืองไผ่ 
๒๔. นายโชคชัย  มาณพ     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๒๕. นางสายใจ  โพนาม     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ฟากห้วย 
๒๖. นายหาญณรงค์  แสงแก    เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.ปา่ไร่ 
๒๗. นายธวัชชัย  โกร้กระโทก    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ผ่านศึก 
๒๘. นางรัชฎาภัส  ทองศิริ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.นิคมสร้างตนเองฯ 
๒๙. น.ส.อรทัย  กนกทอง       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.คลองหว้า 
๓๐. นายมังกร  ศรีชมภู     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หันทราย 
๓๑. น.ส.ร าไพ  นอกตาจ่ัน    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.หนองปรือ 
๓๒. นางศุภกนก  หันทยุง     เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.คลองน้ าใส 
๓๓. นายนมิิตร  ในแสน     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หนองปรือ 
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รายงานการประชุมประจ าเดือน พฤษภาคม  256๕   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
คร้ังที่  ๕/๒๕๖๕  วันจันทรท่ี์  ๖  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 256๕  เวลา ๑๓.๓0  น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
 

********************************************* 
 

ก่อนวาระประชุม   ส าน ักงานพัฒนาชุมชนอ าเภออรัญประเทศน าเสนอการขับเคล่ือนการด าเนินงานขจัดความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื้นท่ี 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓0 น. 
 
 

นายอดุลย์ หาญชิงชัย  สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ   เป็นประธานการประชุมและกล่าวเปิดการประชุม 
ประจ าเดือน พฤษภาคม 256๕ และ นางสาวศศิประภา  รักกิจศิริ  ด าเนินการประชุมตามวาระการประชุม 
 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    ๑.๑ เร่ืองจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
                        1. แสดงความยินดีกับ นายแพทย์อิทธิพล อุดตมะปัญญา นายแพทย์  (ด้านเวชกรรม)                       
ช านาญการพิเศษ รักษาการนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
                         2. แสดงความยินดีกับ นายแพทย์อภิเดช ชีวะประเสริฐ นายแพทย์ช านาญการ กลุ่มงานเวชกรรม  
โรงพยาบาลอรัญประเทศ ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ 
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
           1.2 เร่ืองจากที่ว่าการอ าเภออรัญประเทศ 
              ๑. ขอบคุณหน่วยงานราชการทุกหน่วยท่ีให้ความร่วมมือร่วมกิจกรรมกับอ าเภออรัญประเทศ 
              ๒. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      ๓. การก่อสร้างถนนศรีเพ็ญเช่ือมกับดงงู เอกชนมอบให้เป็นทรัพย์สินของทางราชการ 
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๔/2565 วันท่ี ๕ พฤษภาคม 2565  
                        สามารถตรวจสอบได้จาก http://aran.go.th/ 
 

มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุม 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว  
 

                      - สรุปตัวชี้วัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เอกสารหมายเลข 1 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ   
 

         4.1 งานบริหารทั่วไป 
         ๔.๑.๑ งานบริหาร 
    ๑. การขอเหรียญชายแดน ผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์สามารถส่งเอกสารขอพระราชทาน

เหรียญชายแดนไปท่ีส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
    ๒. การเพิ่มค่าจ้าง ๕% ส าหรับลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน และ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
             ๓. แจ้งการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี ๒/๒๕๖๕ วันท่ี ๑๘-๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
             ๔. ขอความร่วมมือ ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง เข้าร่วมกิจกรรมพิธีในวันส าคัญต่างๆ 
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 

 

http://aran.go.th/
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         4.๑.๒ งานการเงิน 
  ๑. ขอขอบคุณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลฟากห้วย ในการเตรียมความพร้อม รับการ

ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
                         2. แจ้งการเตรียมหลักฐานการเบิกค่าตอบแทนเส่ียงภัยส าหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน รักษาผู้ป่วย 
Covid-19 ด้วยระบบการดูแลดูแลตนเองท่ีบ้าน (Home Isolation) รายละเอียดเอกสารแนบ ดังนี้ 
                     1.) ค าส่ัง HI        2.) ตารางเวร HI         3.) ขออนุญาตไปราชการ  
                     4.) แบบบันทึกการปฏิบัติงาน แบบ HI,CI1 

           5.) หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนเส่ียงภัย แบบ HI,CI2  
           6.) หนังสือขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนเส่ียงภัย    7.) ทะเบียนรายช่ือคนไข้ HI  
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 ๔.๒ กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและบริการ 
 

                    4.๒.๑  งานพัฒนายุทธศาสตร์ 

                        1. ปฏิทินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เอกสารหมายเลข ๒     
     ๒. เร่งรัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และรายงานกิจกรรมให้งานพัฒนาฯทราบ 
 

                               
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 

                    4.๒.๒  งานพัฒนาคุณภาพ 
   1. ตามท่ี กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว                 

ได้ก าหนดการตรวจประเมิน รพ.สต.ติดดาว ปีงบประมาณ 2565 อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ระหว่าง
วันท่ี 13-14 มิถุนายน 2565  และขอให้จัดเตรียมเอกสาร ดังนี้ 
                       1.) จัดท า Profile รพ.สต. ในรูปแบบไฟล์ PDF 
              2.) ส่งแบบประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว ในรูปแบบไฟล์ PDF 
                       3.) เตรียมข้อมูลน าเสนอผลการด าเนินงานตามเกณฑ์  ในรูปแบบไฟล์ PDF 
               4.) เตรียม อสค.จ านวน 10 คน  ตอบค าถาม Self Care 

ส่งให้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ก่อนวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 เพื่อรวบรวมส่งให้ผู้ประสานงาน
จังหวัด ภายในวันท่ี 1 มิถุนายน 2565  ได้แก่  ตรวจประเมิน รายละเอียด ดังนี้ 
                      วันท่ี 13 มิถุนายน 2565 รพ.สต.คลองหว้า, คลองน้ าใส และ ภูน้ าเกล้ียง 

                      วันท่ี 14 มิถุนายน 2565 รพ.สต.เมืองไผ่ และ บ้านใหม่หนองไทร 

             2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ได้ก าหนดการออกเยี่ยมเสริมพลังโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว (รพ.สต.ติดดาว)  เพื่อให้เกิดระบบและกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาการด าเนินงาน            
รพ.สต.ติดดาว ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภออรัญประเทศ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้     
วันอังคารที่ 7 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม รพ.สต.คลองหว้า 

เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องประชุม รพ.สต.เมืองไผ่ 

วันพุธท่ี 8 มิถุนายน 25๖๕ เวลา 09.00-11.00 น. ณ ห้องประชุม รพ.สต.ภูน้ าเกล้ียง 

เวลา 11.00-14.30 น. ณ ห้องประชุม รพ.สต.คลองน้ าใส 

เวลา 14.30-17.00 น. ณ ห้องประชุม รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
 
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ…………………………………………………………………………… 
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        4.2.๓ งานสุขศึกษา 
                        1. ขอคืนข้อมูลผลการด าเนินงานการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ รอบท่ี 1  ปี 2565  
ประเภท หมู่บ้าน โรงเรียนสุขบัญญัติ กลุ่มผู้สูงอายุ และผลการประเมินตนเองการพัฒนาปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพระดับหมู่บ้าน  โรงเรียนสุขบัญญัติ และ รพ.สต. รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข2 
    2. การคัดเลือกพื้นท่ีต้นแบบการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพระดับเขตสุขภาพที่ 6  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 ได้ก าหนดแนวทางและเกณฑ์การคัดเลือกพื้นท่ีต้นแบบการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
สุขภาพ ระดับเขตสุขภาพที่ 6 ปีงบประมาณ 2565 โดยแบ่งประเภทการคัดเลือกออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
                     1) ต้นแบบหมู่บ้านปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
                     2) ต้นแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ 
                     3) ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ (เครือข่ายสุขภาพในชุมชน ประกอบด้วย (1) รพ.สต.ระดับ
คุณภาพ (2) หมู่บ้านปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพระดับดีเย่ียม (3) หมู่บ้านปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพระดับ   
ดีเย่ียม ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ รพ.สต.เดียวกัน  รายละเอียดตาม เอกสารหมายเลข 3 
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    ๔.๒.๔  งานแพทย์แผนไทย 
       ๑. แจ้งเล่ือนประเมิน รพ.สส.พท. จากวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ เป็นวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
       ๒. ส านักงานพานิชย์จังหวัดสระแก้ว จัดงานมหกรรมการค้าสีสันตะวันออกสระแก้ว ๒๐๒๒ ใน
ระหว่างวนัท่ี ๓๐ มิถุนายน – ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ บริเวณตลาดรถไฟ อ าเภออรัญประเทศ ส านักงานพานิชย์
จังหวัดสระแก้ว ขอความอนุเคราะห์จัดนิทรรศการด้านการแพทย์แผนไทยและบริการนวดแผนไทย ใหผู้้ประกอบ 
การและผู้ร่วมงานต้องแสดงหลักฐานการฉีดวัคซีนและผลการตรวจ RT-PCR หรือ ATK ก่อนเข้าร่วมงานดังกล่าว 
โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จัดบริการนวดแผนไทย  
        ๓. ขอติดตามข่าววิทยุท่ี ๑๑๙ ขอให้ส ารวจข้อมูลการขอรับค่าบริการฉีดวัคซีน COVID-๑๙  
ในกลุ่มบุคคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลท่ีไม้ใช่คนไทย พร้อมส าเนา OPD หรือหลักฐานท่ีแสดงตัวตน
โดยใช้ข้อมูล ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕  
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                   4.3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค   
 4.3.1 งานส่งเสริมสุขภาพ 

    1. ข้อมูลผลงานตามตัวชี้วัดใน HDC 
    2. ข้อมูลสาธารณสุขอุ่นใจ 
    3. ข้อมูลการบันทึกหมู่บ้านไอโอดีน 
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         4.3.๒  งานควบคุมและป้องกันโรคไม่ติดต่อ 
                       ๑. คืนข้อมูลเย่ียมบ้านthai coc เอกสารหมายเลข ๔ 
                       ๒. ขอเชิญเจ้าหน้าท่ี รพ.สต.ทุกแห่งเข้าร่วมการอบรม CPR วันท่ี 24 มิถุนายน 2565 
                       ๓. เป้าหมายคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ เอกสารหมายเลข 5 
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
+ 



    5 
 
          4.3.๓  งานควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
      1. สรุปสถานการณ์ไข้เลือดออก เอกสารหมายเลข ๖ 
   ๒. สถานการณ์ COVID-๑๙  เอกสารหมายเลข 7 
                          ๓. เร่งรัดการการให้บริการฉีดวัคซีนเข็มท่ี ๓ เข็มกระตุ้น 
                          ๔. การวัคซีนนักเรียน ประสานเบิกวัคซีนท่ี รพ.อรัญประเทศ ให้ก าหนดแผนฉีดใน รพ.สต. 
      ๕. แผนการด าเนินการตรวจหนอนพยาธิ เอกสารหมายเลข 8 
   ๖. แนวการด าเนินงานฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ ่
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ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนออื่น     
                   ๑. รพ.สต.หนองสังข์ มีเจ้าหน้าท่ีย้ายไปปฏิบัติราชการ  
มติที่ประชุม     - ให้ด าเนินการส่งรายช่ือเจ้าหน้าท่ีคนใหม่เพื่อส่งรายช่ือไป สสจ.สระแก้วจัดท าค าส่ังต่อไป 

 
 

ปิดประชุม  เวลา 16.30 น. 
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